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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur Tahun 2026
dapat disusun.

Rencana Kinerja Tahunan merupakan instrumen penting dalam menjalankan pemerintahan yang
efisien dan efektif. Dokumen ini menjadi pedoman tahunan dalam mengarahkan pelaksanaan
program dan kegiatan, mengalokasikan sumber daya, serta mengukur pencapaian hasil sesuai
dengan sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

RKT Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur Tahun 2026 disusun selaras
dengan arah Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2025-2029, Perjanjian Kinerja, serta
sasaran kegiatan dan indikator kinerja yang menjadi dasar pengukuran kinerja dalam Laporan
Kinerja Tahun 2026. Dengan demikian, RKT ini diharapkan dapat menjadi instrumen
pengendalian dan pemantauan kinerja yang terukur, akuntabel, dan berorientasi pada hasil.

RKT ini memuat rencana pencapaian sasaran kegiatan pada bidang agama, pendidikan, dan tata
kelola, beserta indikator kinerja, target tahunan, unit/tim penerima mandat, kegiatan penunjang,
dan keluaran informasi kinerja yang diperlukan sebagai bahan pemantauan serta penyusunan
laporan kinerja.

Kami menyadari bahwa penyusunan RKT ini masih memerlukan penyempurnaan sesuai
perkembangan kebijakan, ketersediaan anggaran, serta pembagian tugas dan tanggung jawab
unit kerja. Oleh karena itu, masukan dan penyempurnaan tetap diperlukan agar dokumen ini
semakin berkualitas dan dapat dilaksanakan secara efektif.




BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi
secara terukur. Dalam rangka menjamin akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, telah
dikembangkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai sistem
pertanggungjawaban yang jelas, tepat, teratur dan efektif.

Perubahan mindset dan culture-set penyelenggaraan birokrasi yang semula berorientasi kerja
(output) menjadi berorientasi kinerja (outcome) merupakan titik berat dalam konsep akuntabilitas
kinerja. Oleh karena itu, perencanaan kinerja tahunan menjadi bagian penting dalam memastikan
bahwa pelaksanaan program dan kegiatan memiliki arah yang jelas, target yang terukur, serta
keterkaitan yang kuat dengan sasaran organisasi.

Sebagai bagian dari Kementerian yang memiliki mandat dalam urusan keagamaan, pendidikan
keagamaan dan tata kelola, Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur
menjabarkan dan menyelaraskan arah pembangunan Kementerian Agama ke dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi di wilayah Provinsi Jawa Timur. Sasaran kegiatan diarahkan untuk
memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian program utama Kementerian Agama dengan
penekanan pada peningkatan kualitas layanan keagamaan dan pendidikan keagamaan serta tata
kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel.

Rencana Kinerja Tahunan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur Tahun 2026
menguraikan target kinerja yang hendak dicapai selama tahun 2026. Target kinerja
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai pada seluruh indikator kinerja sasaran
kegiatan. Penentuan target mempertimbangkan kemampuan dan kapasitas organisasi, yaitu
sumber daya manusia, sarana dan prasarana, anggaran, serta metode kerja, sehingga
diharapkan terdapat keselarasan antara target yang direncanakan dengan pelaksanaan dan hasil
yang dicapai.

1.2 Gambaran Umum

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur bertugas melakukan tugas dan fungsi
Kementerian Agama dalam wilayah Provinsi Jawa Timur berdasarkan kebijakan Menteri Agama
dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur
menyelenggarakan fungsi perumusan dan penetapan visi, misi, dan kebijakan teknis di bidang
pelayanan dan bimbingan kehidupan beragama; pelayanan, bimbingan dan pembinaan
kehidupan beragama; pelayanan, bimbingan dan pembinaan haji dan umrah, serta zakat dan
wakaf; pelayanan, bimbingan dan pembinaan pendidikan madrasah, pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan; pembinaan kerukunan umat beragama; perumusan kebijakan teknis di
bidang pengelolaan administrasi dan informasi; pengoordinasian perencanaan, pengendalian



program, dan pengawasan; serta pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi
terkait dan lembaga masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas Kementerian Agama di
Provinsi Jawa Timur.

Ruang lingkup kerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur luas, mencakup
hampir seluruh aspek kehidupan keagamaan masyarakat, mulai dari pembinaan umat,
penguatan lembaga pendidikan, peningkatan kualitas guru, pengelolaan zakat dan wakaf,
pelayanan keluarga melalui KUA, hingga tata kelola organisasi. Oleh karena itu, RKT menjadi
instrumen untuk memastikan seluruh sasaran kegiatan tersebut dapat dilaksanakan secara
terarah, terukur, dan terintegrasi.



BAB I
RENCANA STRATEGIS DAN SASARAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur
Tahun 2026 merupakan penjabaran tahunan dari arah Rencana Strategis Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2029. Penyusunannya memperhatikan
keterkaitan antara Renstra, Perjanjian Kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan, serta
pengukuran kinerja.

Secara substantif, RKT ini menempatkan sasaran kegiatan sebagai titik kendali utama
pelaksanaan kinerja. Sasaran Kegiatan mendukung terwujudnya realisasi Sasaran Program di
atasnya, selanjutnya mendukung terwujudnya realisasi sasaran strategis, tujuan sampai pada
misi dan puncaknya ikut mewujudkan visi yang ditetapkan.

Memasuki periode Tahun 2025-2029, arah kebijakan Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Timur mengacu pada Asta Protas. Fokus diarahkan pada penguatan kerukunan
dan cinta kemanusiaan melalui desa sadar kerukunan, pembinaan penyuluh, dan forum lintas
iman. Program ekoteologi menekankan pelestarian lingkungan berbasis nilai agama dengan
rumah ibadah ramah lingkungan dan gerakan hijau berbasis komunitas. Layanan keagamaan
diarahkan agar lebih berdampak dengan standardisasi bimbingan perkawinan, digitalisasi data
rumah ibadah, serta KUA inklusif. Pendidikan unggul menjadi sektor kunci, dengan
pengembangan kurikulum kontekstual, digitalisasi madrasah, peningkatan kesejahteraan guru,
beasiswa serta akreditasi. Pesantren diberdayakan melalui program kemandirian ekonomi,
beasiswa santri dan peran pesantren sebagai pusat layanan gizi. Ekonomi umat diperkuat
dengan pengelolaan zakat dan wakaf produktif serta rumah ibadah sebagai pusat pemberdayaan.
Seluruh program tersebut ditopang digitalisasi tata kelola melalui sistem satu data, superapps
layanan dan pembelajaran berbasis LMS.

2.2 Visi, Misi dan Tujuan
Visi Kementerian Agama Tahun 2025-2029:
"Terwujudnya Masyarakat yang Rukun, Maslahat, dan Cerdas Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045."
Misi:
1. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama yang rukun dan berorientasi pada
kemaslahatan;
2. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan umum dengan kekhasan agama, pesantren

dan pendidikan keagamaan,;
3. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Tujuan Strategis:

1. Perwujudan kerukunan umat beragama dan cinta kemanusiaan melalui peningkatan kualitas
pemahaman agama yang moderat untuk kemaslahatan bangsa;



Peningkatan kualitas umat beragama yang berdampak melalui pelayanan keagamaan,
penyelenggaraan ibadah haji, dan pemberdayaan ekonomi yang merata, adil, dan inklusif

berbasis ekoteologi;

Peningkatan akses pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah dan terjangkau;
Peningkatan mutu dan lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri, unggul dan

berdaya saing;

Peningkatan kualitas birokrasi pemerintahan melalui budaya yang bersih dan melayani

berbasis digital.

2.3 Sasaran Kegiatan

Sasaran kegiatan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur dikelompokkan ke
dalam tiga bidang kategori:

Bidang Agama

Bidang Pendidikan Dasar Menengah

Bidang Tata Kelola

BAB Illl: RENCANA KINERJA TAHUNAN (TARGET 2026)

A. BIDANG AGAMA

Sasaran 1. Meningkatnya jaminan beragama, toleransi, dan cinta kemanusiaan umat

beragama
S . Output
. . Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
1 | Nilai Indeks 84,00 Nilai Bagian TU / | Fasilitasi Data KUB
Kerukunan Umat Tim KUB dialog lintas | & Lap.
Beragama Provinsi iman & Monev
EWS
2 | Persentase 48,00 Persen | Bagian TU / | Dialog Data
peningkatan dialog Tim KUB kerukunan | Capaian &
kerukunan EWS & deteksi Lap. Monev
dini
3 | Persentase 100,00 Persen | Bagian TU/ | Penyelengg | Data
peningkatan audiens Tim KUB araan event | Capaian &
MTQ/PESPARAWI/II seni Lap. Monev
budaya
4 | Persentase lembaga 40,00 Persen | Bagian TU/ | Pembinaan | Data
agama/sosial binaan Tim KUB kelembaga | Capaian &
tata kelola an Lap. Monev




Sasaran 2. Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang profesional, inklusif, dan

berdampak
Sy . Output
. s Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
1 | Persentase penyuluh 93,00 Persen | Bidang Pembinaan | Data
agama nilai kinerja Urais / Penyuluh & | Capaian &
Baik Bimas Kediklatan Lap. Monev
Agama
2 | Rasio penyuluh 01:05 Rasio | Bidang Bimbingan | Data
agama dengan Urais / Keagamaa | Capaian &
kelompok sasaran Bimas n Lap. Monev
Agama
3 | Persentase fasilitator 50,00 Persen | Bidang Sertifikasi Data
bimwin tersertifikasi Urais / Fasilitator Capaian &
Bimas Lap. Monev
Agama
4 | Persentase calon 93,00 Persen | Bidang Layanan Data
pengantin Urais / Bimbingan | Capaian &
mendapatkan Bimwin Bimas Perkawinan | Lap. Monev
Agama
5 | Persentase KUA 30,00 Persen | Bidang Pemenuha | Data
memenuhi standar Urais / n Sarpras Capaian &
sarpras Bimas KUA Lap. Monev
Agama
6 | Persentase harta 8,00 Persen | Bidang Pemberday | Data
benda wakaf produktif Urais / aan Wakaf | Capaian &
Bimas Produktif Lap. Monev
Agama
B. BIDANG PENDIDIKAN DASAR MENENGAH
Sasaran 8 - 11. Layanan Pendidikan Keagamaan & Madrasah
Sy . Output
. . Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
1 Persentase 40,00 Persen | Bidang Pembinaan | Data
siswa/santri lulus Pendma / & Capaian &
predikat sangat baik PD Pontren | Pendampin | Lap. Monev

gan




Output

. . Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
2 | Persentase satuan 12,00 Persen | Bidang Penguatan | Data
pendidikan Pendma / Pendidikan | Capaian &
menyelenggarakan PD Pontren | Inklusif Lap. Monev
inklusif
3 | Rata-rata Asesmen a. Nilai Bidang Evaluasi & | Data
Kompetensi (a. Literasi; | 70,00 Pendma / Asesmen Capaian &
b. Numerasi) b. PAKIS Nasional Lap. Monev
65,00
4 | Persentase satuan 70,00 | Persen | Bidang Akreditasi Data
pendidikan Pendma / Lembaga Capaian &
terakreditasi minimal B PAKIS Lap. Monev
5 | Persentase guru 60,00 | Persen | Bidang Sertifikasi Data
memiliki sertifikat Pendma/ & PPG Capaian &
pendidik PAKIS Lap. Monev
6 | Persentase Kepala 85,00 Persen | Bidang Asesmen Data
Madrasah lulus AKK Pendma / Kompetens | Capaian &
predikat terampil PAKIS i Kepala Lap. Monev
C. BIDANG TATA KELOLA
Sasaran 12 - 20. Tata Kelola & Penguatan Birokrasi
Sy . Output
. . Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
1 | Nilai Kinerja Anggaran 96,00 Nilai Bagian TU / | Evaluasi Data
(NKA) Tim SMART & Capaian &
Perencana | E-Monev Lap. Monev
an
2 | Nilai Pembangunan > 87,00 Nilai Bagian TU / | Penguatan | Data
Zona Integritas Tim Ortala | RB & ZI Capaian &
Lap. Monev
3 | Nilai Indikator Kinerja > 80,00 Nilai Bagian TU/ | Pengendali | Data
Pelaksanaan Anggaran Tim an Capaian &
(IKPA) Keuangan Realisasi Lap. Monev

Anggaran




Output

. . Target Unit/Tim Kegiatan
No Indikator Kinerja 2026 Satuan Mandat Penunjang Dokumen
4 | Indeks Profesionalisme | 78,00 Nilai Bagian TU/ | Manajemen | Data
ASN (IP-ASN) Tim SDMA | Talenta & Capaian &
Pengemba | Lap. Monev
ngan
5 | Persentase Digitalisasi 55,00 | Persen | Bagian TU/ | Digitalisasi | Data
Arsip & Mudah Diakses Tim Umum | Kearsipan Capaian &
Lap. Monev
6 | Tingkat Kematangan 85,00 Nilai Bagian TU / | Layanan Data
Penyelenggaraan PPID Tim Humas | Informasi Capaian &
Publik Lap. Monev
7 | Indeks Pembangunan 3,00 Nilai Bagian TU/ | Pengelolaa | Data
Statistik Tim Data & | n Statistik Capaian &
SI Keagamaa | Lap. Monev

n




BAB IV

RENCANA ANGGARAN DAN PENGENDALIAN

4.2. Rencana Anggaran

Aniiaran Se-Provinsi Jawa Timur Th. 2026

025 KEMENTERIAN AGAMA 8.073.189.959.000
025.01 Sekretariat Jenderal 5.044.044.439.000
025.01.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 3.169.762.000
Beragama
2130 Peningkatan Kualitas Layanan Umat Khonghucu 190.000.000
5620 Pembinaan Kerukunan Hidup Umat Beragama 2.979.762.000
025.01.DI | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 33.000.000
5621 Pembinaan Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan 33.000.000
Khonghucu
025.01.WA | Program Dukungan Manajemen 5.040.841.677.000
2098 Pembinaan Administrasi Hukum dan KLN 342.612.000
2099 Pembinaan Administrasi Kepegawaian 678.856.000
2100 Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN 766.784.981.000
2101 Pembinaan Administrasi Organisasi dan Tata Laksana 364.972.000
2102 Pembinaan Administrasi Perencanaan 705.138.000
2103 Pembinaan Administrasi Umum 34.165.304.000
2106 Pembinaan Administrasi Informasi Keagamaan dan 362.822.000
Kehumasan
6708 Dukungan Manajemen Pendidikan 4.237.436.992.000
025.03 Ditjen Bimbingan Masyarakat Islam 137.515.901.000
025.03.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 100.604.219.000
Beragama
2104 Pengelolaan KUA dan Pembinaan Keluarga Sakinah 88.488.719.000
2122 Pengelolaan dan Pembinaan Pemberdayaan Zakat dan 2.797.500.000
Wakaf
2123 Pengelolaan dan Pembinaan Penerangan Agama Islam 7.348.000.000
2124 Pengelolaan Urusan Agama Islam dan Pembinaan Syariah 1.970.000.000
025.03.WA | Program Dukungan Manajemen 36.911.682.000
2125 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 36.911.682.000
Lainnya Bimas Islam
025.04 Ditjen Pendidikan Islam 2.870.948.174.000
025.04.DF | Program Wajib Belajar 13 Tahun 478.979.787.000
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 478.979.787.000




025.04.D1 | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 2.312.944.145.000

2127 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Islam 161.479.554.000

2133 Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas Guru dan 2.151.464.591.000
Tenaga Kependidikan Madrasah

025.04. WA | Program Dukungan Manajemen 79.024.242.000

2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas 79.024.242.000
Teknis Lainnya Pendidikan Islam

025.05 Ditjen Bimbingan Masyarakat Kristen 8.156.430.000

025.05.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 1.957.500.000
Beragama

2137 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Kristen 1.957.500.000

025.05.DF | Program Wajib Belajar 13 Tahun 1.125.530.000

2136 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Kristen 1.125.530.000

025.05.DI | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 4.308.400.000

4434 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama 4.308.400.000
Kristen

025.05.WA | Program Dukungan Manajemen 765.000.000

2138 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 175.000.000
Lainnya Bimas Kristen

5100 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan 590.000.000
Bimas Kristen

025.06 Ditjen Bimbingan Masyarakat Katholik 7.784.788.000

025.06.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 2.081.500.000
Beragama

2140 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Katolik 2.081.500.000

025.06. Program Dukungan Manajemen 488.135.000

WA

2141 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 488.135.000
Lainnya Bimas Katolik

025.06.DF | Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 12.500.000

2139 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Katolik 12.500.000

025.06.D1 | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 4.318.847.000

4435 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama 4.318.847.000
Katolik

025.06.WA | Program Dukungan Manajemen 883.806.000

5102 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan 883.806.000
Bimas Katolik

025.07 Ditjen Bimbingan Masyarakat Hindu 6.235.135.000

025.07.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 2.194.775.000
Beragama

2143 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Hindu 2.194.775.000




025.07.DF | Program PAUD dan Wajib Belajar 13 Tahun 531.400.000

2142 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Hindu 531.400.000

025.07.D1 | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 3.004.500.000

4436 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama Hindu 3.004.500.000

025.07.WA | Program Dukungan Manajemen 504.460.000

2144 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 504.460.000
Lainnya Bimas Hindu

025.08 Ditjen Bimbingan Masyarakat Buddha 4.740.227.000

025.08.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan 600.000.000
Beragama

2145 Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Budha 600.000.000

025.08.DF | Program Wajib Belajar 13 Tahun 1.672.700.000

4012 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Agama Budha 1.672.700.000

025.08.DI | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 1.947.954.000

4437 Peningkatan Mutu dan Relevansi Pendidikan Agama 1.947.954.000
Buddha

025.08.WA | Program Dukungan Manajemen 519.573.000

2146 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 59.573.000
Lainnya Bimas Budha

5105 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan 460.000.000
Bimas Budha

4.2 Mekanisme Pengendalian Kinerja

Penanggu
. . Dokumen /
Tahapan Fokus Pengendalian Periode Data Target ng Jawab
Perencanaan | Pemutakhiran target, Awal Tahun | RKT, Perkin, Pimpinan &
kegiatan, anggaran dan 2026 RKA-KL/DIPA Unit/Tim
pembagian mandat
Pelaksanaan | Realisasi kegiatan dan Jan - Des | Laporan Unit/Tim
pengumpulan bukti dukung 2026 kegiatan, Data penerima
capaian mandat
Monitoring Pemantauan indikator, Berkala Data Tim
output, deviasi dan tindak (Triwulan) | monitoring/evalu | Perencana
lanjut asi an & Unit
Terkait




. . Dokumen / FCIETER]T
Tahapan Fokus Pengendalian Periode Data Target ng Jawab
Pelaporan Konsolidasi capaian dan Akhir LKjIP dan Bukti | Tim
analisis kinerja Tahun Dukung Penyusun
2026 LKjIP
4.2 Proyeksi Pagu Anggaran Kanwil Kemenag Prov. Jatim TA 2026

Kode Program / Kegiatan Anggaran 2026 (Rp)
025 KEMENTERIAN AGAMA (Provinsi Jawa Timur) 6.950.000.000.000
025.01 Sekretariat Jenderal 3.950.000.000.000
025.01.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan 3.500.000.000

Kehidupan Beragama
025.01.WA | Program Dukungan Manajemen 3.946.500.000.000
025.03 Ditjen Bimbingan Masyarakat Islam 195.000.000.000
025.03.DC | Program Kerukunan Umat dan Layanan 155.000.000.000
Kehidupan Beragama

025.03.WA | Program Dukungan Manajemen 40.000.000.000
025.04 Ditjen Pendidikan Islam 2.700.000.000.000
025.04.DF | Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 510.000.000.000
025.04.D1 | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 2.110.000.000.000
025.04.WA | Program Dukungan Manajemen 80.000.000.000




BAB V
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur Tahun 2026
merupakan penjabaran tahunan dari arah Rencana Strategis Tahun 2025-2029 dan menjadi
instrumen untuk mengarahkan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi secara lebih terukur,
akuntabel dan berdampak nyata bagi masyarakat.

RKT ini memuat sasaran kegiatan dan indikator kinerja yang menjadi dasar pengukuran
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan. Melalui penetapan target tahunan, pembagian
mandat, kegiatan penunjang, serta mekanisme monitoring dan pengendalian, diharapkan
pelaksanaan kinerja dapat berlangsung secara efektif dan konsisten dengan arah kebijakan
Kementerian Agama.

Selanjutnya, RKT ini menjadi salah satu bahan dalam pelaksanaan dialog kinerja, pengendalian
kinerja, penyusunan laporan kinerja, dan perbaikan berkelanjutan. Penyempurnaan terhadap
dokumen dapat dilakukan sesuai perubahan kebijakan, target, pembagian tugas, serta dokumen
pelaksanaan anggaran yang berlaku.




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...........cccueueene.. TAHUN 2026

Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan|
Unit/Tim P iatan Penunj ! Blokir Anggaran Kegiatan| S'oa Anggaran (e s glatan) OutputiDokumen/Dats/
No| s i i Kinerja Target et (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) o) i i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) 1|/12(3|4|(5|6|7|8|9|10|11(12 Capaian Indikator
[BIDANG TATA KELOLA
7 [Meningkatnya kualitas |1 |Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92 1 |Bagian TU: 2102 |Layanan Perencanaan dan| Rp 388.714.000 | Rp 152.361.000 | Rp 152.361.000
perencanaan dan Perencanaan dan Penganggaran X X X X X
ata
15 |Meningkatnya Layanan |6 |Persentase ketersediaan data prioritas |Persen 7,22 2 |Bagian TU: 2102 |Pelaksanaan Pemantauan | Rp 111.140.000 | Rp 77.882.000 | Rp 77.882.000
Prima Bidang Pendidikan yang selaras dengan indikator RPJMN Perencanaan dan dan Evaluasi X X X
dan Renstra data.
Rp 499.854.000




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
Unit/Tim P P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P (Awal) | Kegi (Di if) Kegi K 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG TATA KELOLA
Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 752 1 |Bagian TU : 2099 |Pengembangan Pegawai :| Rp 189.360.000 Rp 189.360.000 X | X Uji Kompetensi/Profilling ASN
pengelolaan ASN SDM Aparatur .EBC.|Asesmen Jabatan
(pengadaan, penempatan, 954. |Manajerial dan Non
pembinaan dan 054. |Manajerial Tahun 2026
pengembangan pegawai). A
2 |Persentase satuan kerja yang  [Persen 69,73 2 |Bagian TU : 2099 [Rekrutmen dan Rp 77.360.000 Rp 77.360.000 X|X|X|X|X|X|X| X| X| X | X |Rekruitmen dan pengadaan ASN
memiliki rencana kebutuhan SDM Aparatur  |.EBC.|Pengangkatan Pegawai : Tahun 2026
pegawai dan rencana 954. | Seleksi Penerimaan CASN
pengadaan SDM Aparatur (ASN) 052. |Tahun 2026
sesuai kebutuhan A
3 |Jumlah ASN yang memperoleh [Jumlah 5 3 Bagian TU : 2099 [Administrasi Rp  44.242.000 Rp 44.242.000 X SK KP PNS yang terbit tepat
penghargaan pegawai teladan / SDM Aparatur  |.EBC.|Kepegawaian : waktu, tepat data, dan tepat
Inspiratif 954. |Evaluasi, Periodisasi, bayar
053. |serta Penyelesaian
A |kenaikan pangkat
falain 200




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
Unit/Tim P P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P (Awal) | Kegi (Di if) Kegi K 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 [Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian TU : 2130 |Peningkatan Kualitas 190.000.000 190.000.000 - XX | X[ X|X|X[|X|X[|X|X|X]|X Data bahan dan hasil Survei
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Kerukunan Umat Layanan Umat Khonghucu Indeks Kerukunan Umat
cinta kemanuasiaan umat Beragama dan (Contoh Pengisian) Beragama
beragama Konghucu
2 |Persentase KUA yang Persen 338
menyelenggarakan EWS
3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9 2 |Bagian TU: 5620 (Pembinaan Kerukunan . 674.166.000 - X X Data Kegiatan EWS / Data
kerukunan yang difasilitasi untuk Kerukunan Umat Hidup Umat Beragama Potensi Konflik
merumuskan rekomendasi EWS Beragama dan (Contoh Pengisian)
Konghuen
4 |Persentase peningkatan audiens [Persen 1
MTQ/PESPARAW I/PESPERANI
/UTSAWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA
TRIPITAKA GATHA
5 |Persentase peningkatan peserta |Persen 1 3 |Bagian TU: 5621
event seni budaya Kerukunan Umat
Beragama dan
Konghuen
6 |Persentase lembaga agama dan |Persen 39,5

sosial keagamaan yang telah
menerima pendampingan atau
pembinaan tata kelola
kelembagaan

A kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
berdampak harian, Konten Digital,
Kediklatan)
2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05

kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama
3 |Persentase fasilitator bimbingan |Persen 45,4
perkawinan agama yang
tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah Persen 43
yang memperoleh pembinaan

pranikal
5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4
layanan bimbingan keluarga
yang disediakan

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5

agama yang memperoleh
bantuan sarana prasarana
peribadatan

9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

10 |Persentase peningkatan kitab Persen 335
suci agama yang disediakan

11 |Persentase buku keagamaan Persen 255

peribadatan yang
sesuai kaidah

)

Persentase rekomendasi hasil  |Persen 0,11
halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

=

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

=

Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan P K
Unit/Tim P q i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P (Awal) | Kegi (Di if) Kegi K 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
15 [Persentase advokasi pengamanan  |Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang dif S
16 |Persentase harta benda wakaf yang [Persen 7

dikelola dan dikembangkan produktif

17 |Persentase Lembaga dana sosial _|Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

=)

Persentase Lembaga Wakaf yang  |Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan i

©

Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

2

S

Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat dan
wakaf

2

Persentase Akta Ikrar Wakaf yang Persen 12
diterbitkan

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan |1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36
p lesai idi idi umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat

sangat baik
4 Meningkatnya sarana dan |1 [Persentase satuan pendidikan  |Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan
yang i dan satuan

pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 6
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94

MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 |Jumlah anak tidak sekolah yang |Jumlah 1800
mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional
berkualitas, inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang

adaptif dan relevan.
a literasi 68

| b i 62




Time Line (Bulan P

Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) | Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 94,5

yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2
'yang mengintegrasikan
idikan karakter dalam
pembelajaran

4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab)

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan |Persen 3,9

unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

=)

pendidikan bilingual

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

11 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
artisipatif pada kategori baik

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang
tersedia dan digunakan dalam
roses pembelajaran

i 1 |F guru yang memiliki |Persen 64,5
guru dan tenaga sertifikat pendidik
idil pada satuan
| |Pendidikan.

2 |Rasio guru satuan pendidikan ~ |Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90

kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

4 |Persentase guru agama yang Persen 55
menmiliki sertifikat pendidik
5 |Persentase guru yang Persen 60

memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

8 |Persentase pengawas yang Persen 81
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi
Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

9 |Persentase guru yang Persen 0,46
meningkat jenjang karir
10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71

meningkat jenjang karir




Time Line (Bulan P
A q q Kegi j A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Unit/Tim Penerima o, . N N q
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) K (D: ) K Kegiatan 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
12 |Persentase rekomendasi Persen 60
pengadaan dan pemerataan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan
BIDANG TATA KELOLA
7 Meningkatnya kualitas 1 [Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92
perencanaan dan
anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar
Birokrasi
2 |Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75
9 Meningkatnya kualitas 1 [Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
tata kelola keuangan dan Pelaksanaan Anggaran
BMN
2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68
lanjut hasil pemeriksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24
semester | dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat waktu
4 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 37,6
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86
menyusun RKBMN tepat waktu
10 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 75,2
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
| |pengembangan pegawai).
Persentase satuan kerja yang  |Persen 69,73
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan
3 |Jumlah ASN yang memperoleh |Jumlah 5
pegawai teladan /
Inspiratif
11 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum
2 |Persentase rekomendasi izin Persen 92
orang asing
12 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa
2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
dikembangkan berbasis
roadmap
13 [Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81 Tim Humas dan |2103 |Rapat-Rapat Koordinasi Rp 256.704.000| Rp 151.032.000 - XXX |X|X|X|X|X]|X[X|X|X
i i dan i PPID Protokoler Monitoring dan
Konsultasi Huma:
Tim Humas dan |2106 |Produksi Konten Rp 101.200.000| Rp 59.945.000 | Rp 59.945.000 x
Publikasi
2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 247
konten keagamaan dan
pendidikan yang dipublikasi
14 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik |Nilai 3.00 Tim Humas dan |2103 |Pertemuan Stakeholder Rp 47.920.000| Rp 21.520.000 - X | X[ X | X|[X|X|[X]|X
| |data dan sistem informasi Kehumasan
Tim Humas dan |2106 |Media Gathering Rp 101.200.000| Rp 55.100.000 | Rp 55.100.000 X
2 |Persentase data statistik yang |Persen 2,33
dipublikasi




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) | Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l2|3|a4|ls5|6|l7|8|o|10]/11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95
Prima Bidang Pendidil bidang idil
yang sesuai dengan capaian
output
2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama
3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12

bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses (Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui
media

5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan
dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data  [Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan
indikator RPJMN dan Renstra

7 |Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai 93

Anggaran




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)

BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...........

«essee... TAHUN 2026

i P j i Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
| Ne Kinerja acEst LR el Pencapaian Indikator Kegiatan (Awal) | Kegiatan (Direktif] Kegiatan Kegiatan 1 Informasi Kinerja Terhadap
lEDANG TATA KELOLA
O [Meningkatnya kualitas tata |1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 77,4 Keuangan dan BMN 1 |Revisi DIPA minimal dan tepat sasaran

kelola keuangan dan BMN Pelaksanaan Anggaran
2 |Deviasi Halaman III DIPA v v v v
3 [Penyerapan anggaran optimal dan tidak vIiv{ v v vy v v vv]v
4 Data Kontrak v v v vy ivivivlivivliv]y
S, SPM v v v v v v v v v v v v
6. |UP/TUP tertib dan v v v vy ivivivlivivliv]y
7. |LPJ tepat waktu dan tanpa koreksi v v v v v v v v v v v v
8 |Retur D nihil
9 i dan poran Tepat Waktu v v v v v v v v v v v v
10_|Nilai IKPA dan stabil v v v vyl vlivivlv]y
2 |Persentase penyelesaian tindak  [Persen | 69,68 1 |Koordinasi dan Konsolidasi Internal v v v v
lanjut hasil i
Penyusunan dan Pemutakhiran Rencana v v v v
Aksi TLHP.
3. |Monitoring dan Evaluasi Berkala v v N N
4 i dan Asistensi Teknis ] v T
5. |P ini; i dan Dokumen v v N N
6__|Peni Kapasitas SDM N N N N
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen| 95,24 1 [Penyusunan Laporan Keuangan Rp 105.892.000 N[N N[N
semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat
waktu
2 |Kegiatan j I N N
3. |Kegiatan ji )i Ny
4 |Persentase Satuan Kerjayang |Persen| 37,6 1 |Penguatan Komitmen dan Tata Kelola Rp 137.464.000 N
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
(PIPK)
2 i dan Bimbingan Teknis PIPK v
3 [Penyusunan dan Penyempurnaan v N EE
Dokumen PIPK.
4 [Monitoring dan Evaluasi Penerapan PIPK NIV VYV Y Y Y Y Y Y Y
5 dan Asistensi Teknis NN Ny N Y N Y N Yy
6. |P Teknologi Informasi v v v v v v v v v v v v
5 [Persentase Satuan Kerjayang  [Persen | 71,86 1 |* Sosialisasi dan Bimbingan Teknis NNV Y Y Y Y Y Y
menyusun RKBMN tepat waktu (Bimtek) Penyusunan RKBMN
* Penyusunan dan Penyebaran
Pedoman/Juknis RKBMN
* Penetapan Timeline dan Reminder
puRMN
2 Intensif Satker Ny Ny Ny Y
3 _|Monitoring dan Evaluasi Berkala v v v v v v v v
4 [Koordinasi dengan Unit Terkait (Biro NIV VYV YV Y Y
Keuangan BMN dan DJKN)
5 _|Pemberian iasi ini N
6 |Optimalisasi Pemanfaatan Aplikasi dan v v v v v v v v
Data BMN




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

. L -~ Time Line (Bulan P Kegiatan|
Unit/Tim P P (Strategi) . an o cir 2 isa
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat Pencapaian Indikator (Awal) K (D: ) K K 2l3lalsle 9 |10|11]12
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
12 [Meningkatnya kualitas Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8 Bagian TU : Umum 2103 |Pembinaan Administrasi | Rp 100.760.000 Rp 100.760.000
pengelolaan tata dan mudah di akses Umum
persuratan, arsip dan X
layanan pengadaan
barang jasa
Persentase sarana dan Persen 68 Bagian TU : Umum 2103 |Layanan Sarana dan Rp 1.174.552.000,000 Rp 1.174.552.000,000
prasaran perkantoran yang Prasarana Internal x | x x | x X X x | x X
dikembangkan berbasis
roadmap




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...........cccueueene.. TAHUN 2026

. ulan Pelaksanaan Kegiatan|
Unit/Tim Blokir Sisa 1 O“tp“til:(‘;k“:le;/]):::i
No Kinerja Target (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Ter] p
Mandat Pencapaian Indikator (Rp) (Rp) (Rp) Rp) 1|/2(3|4|(5|6|7|8|9|10|11(12 Capaian Indikator
Rumah Ibadah Agama 1 [Rumah Ibadah Agama Persen 100 Bagian TU : Umum | 2130 |Peningkatan Kualitas Rp 10.000.000 | Rp  10.000.000,000 | Rp B Laporan Kegiatan
Khonghucu yang difasilitasi Khonghucu yang difasilitasi untuk Layanan Umat Khonghucu . «
untuk meningkatkan layanan
layanan
Penyuluh Agama 2 |Pemberian Tunjangan Penyuluh |Orang 15 Bagian TU : Umum | 2130 |Peningkatan Kualitas Rp  180.000.000,000 | Rp 180.000.000,000 | Rp - Laporan Kinerja Penyuluh
Non ASN /Agama Khonghuchu Non Layanan Umat Khonghucu el sl sl xlxl x| x| x|x|x|x|x Agama Khonghucu
Penerima Tunjangan PNS
Guru Agama Khonghucu 1 |Guru Agama Khonghucu Non Orang 1" Bagian TU : Umum 5621 |Pembinaan Pendidikan Rp 33.000.000,000 | Rp 33.000.000,000 | Rp - Laporan Kinerja Guru Agama
Non PNS Penerima Insentif PNS Penerima Insentif Agama dan Pendidikan x [ x| x| x| x| x| x|[x[x|[x|x]|x Khonghucu
K
FKUB Daerah yang Operasional FKUB Tingkat Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 [Pembinaan Kerukunan Rp 60.000.000,000 | Rp 60.000.000,000 | Rp - Laporan Penggunaan
F Provinsi Hidup Umat Beragama x| x Operasional Bantuan FKUB
Advokasi, dan Mitigasi
Konflik
Tokoh Masyarakat terlibat Kampanye dan Publikasi Jumlah 2 Bagian TU : Umum | 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp  30.000.000,000 | Rp _ 30.000.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
dalam Kerjasama Kerukunan Umat Beragama Hidup Umat Beragama . «
Kerukunan Umat Agama
Nasional dan Internasional
Rapat Koordinasi dan Evaluasi _ |Jumiah 1 Bagian TU : Umum | 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp  53.018.000,000| Rp _ 53.018.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
Penerapan Early Warning System Hidup Umat Beragama <
(EWS) dan Monitoring Aplikasi SI
RUKUN
Rapat Koordinasi FKUB dan Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 80.000.000,000 | Rp 80.000.000,000 | Rp - x Laporan Kegiatan
Lintas Sektoral Hidup Umat
jaminan ial Early Warning System |Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 98.380.000,000 | Rp 98.380.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
beragama, toleransi, dan (EWS) kepada Kankemenag dan Hidup Umat Beragama <
cinta kemanusiaan umat FKUB Jawa Timur
Koordinasi Monitoring Kerukunan  [Jumiah 12 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 50.000.000,000 | Rp  50.000.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
. x| x| x| x|x|x|x|[x|x]|x]|=x]|x
Umat Hidup Umat
Dialog Pemuda Lintas Agama dan (Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 112.460.000,000 | Rp 112.460.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
Pokja Kerukunan Umat Hidup Umat Beragama X
|Beragama
Grand Final Lomba Anak Harmoni [Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 76.125.000,000 | Rp 76.125.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
dan Pelopor Kerukunan Umat Hidup Umat Beragama <
Beragama 2026
[Bimtek Lomba Cerpen Kreatit 1 Bagian TU : Umum | 5620 |Pembinaan Kerukunan | x Laporan Kegiatan
Anak Harmony Hidup Umat
Penilaian Lomba Cerpen Kreatit 1 Bagian TU : Umum | 5620 |Pembinaan Kerukunan | Laporan Kegiatan
Anak Harmony Hidup Umat
Sosialisasi Harmony Award Jumlah 1 Bagian TU : Umum 5620 |Pembinaan Kerukunan Rp 114.183.000,000 | Rp 114.183.000,000 | Rp - Laporan Kegiatan
kepada Pemerintah Daerah dan Hidup Umat Beragama x
FKUB Jawa Timur




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l2|3lalsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian TU : 2130 |Peningkatan Kualitas 190.000.000 190.000.000 - X| X | X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X Data bahan dan hasil Survei
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Kerukunan Umat Layanan Umat Khonghucu Indeks Kerukunan Umat
cinta kemanuasiaan umat Beragama dan (Contoh Pengisian) Beragama
beragama Konghucu
2 |Persentase KUA yang Persen 338
menyelenggarakan EWS R R N
3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9 2 |Bagian TU: 5620 |Pembinaan Kerukunan 859.498.000 674.166.000 - X X Data Kegiatan EWS / Data
kerukunan yang difasilitasi Kerukunan Umat Hidup Umat Beragama Potensi Konflik
untuk merumuskan Beragama dan (Contoh Pengisian)
rekomendasi EWS Konehuen
4 |Persentase peningkatan Persen 1
audiens
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI
/UTSAWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA
TRIPITAKA GATHA
5 |Persentase peningkatan Persen 1 3 |Bagian TU: 5621
peserta event seni budaya Kerukunan Umat
Beragama dan
Konghnen
6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5

dan sosial keagamaan yang
telah menerima pendampingan
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan

A kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
berdampak harian, Konten Digital,
Kediklatan)
2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05

kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama
3 |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah (Persen 4,3
yang memperoleh pembinaan

pranikal
5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4
layanan bimbingan keluarga
yang disediakan

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5

agama yang memperoleh
bantuan sarana prasarana
peribadatan

9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

10 |Persentase peningkatan kitab  [Persen 335
suci agama yang disediakan

Persentase buku keagamaan Persen 255
peribadatan yang
sesuai kaidah

12 |Persentase rekomendasi hasil ~|Persen 0,11
halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

=

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

14 |Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan P K

Unit/Tim Penerima Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
15 [Persentase advokasi pengamanan  |Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang dif S
16 |Persentase harta benda wakaf yang [Persen 7

dikelola dan dikembangkan produktif

17 [Persentase Lembaga dana sosial _ |Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

18 [Persentase Lembaga Wakaf yang Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan i

19 |Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

20 |Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

2

Persentase Akta lkrar Wakaf yang ~ (Persen 12
diterbitkan

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan |1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36
p lesai idi idi umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 [Persentase satuan pendidikan |Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan
yang i dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 6
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94

MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 |Jumlah anak tidak sekolah Jumlah 1800
'yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional
berkualitas, inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

a literasi membaca 68
b i 62




Time Line (Bulan P K

Unit/Tim Penerima Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 94,5

yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2
'yang mengintegrasikan
idikan karakter dalam
pembelajaran

4 |Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab)

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan |Persen 3,9

unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

=)

pendidikan bilingual

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

11 |Persentase satuan pendidikan  Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
artisipatif pada kategori baik

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang
tersedia dan digunakan dalam
roses pembelajaran

6 Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki |Persen 64,5
guru dan sertifikat pendidik
tenaga kependidikan pada

satuan Pendidikan.

2 |Rasio guru satuan pendidikan |Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90

kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

4 |Persentase guru agama yang Persen 55
menmiliki sertifikat pendidik
5 |Persentase guru yang Persen 60

memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

8 |Persentase pengawas yang Persen 81

memperoleh nilai rapor hasil

Asesmen Kompetensi

Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

9 |Persentase guru yang Persen 0,46
meningkat jenjang karir
10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71

meningkat jenjang karir




Time Line (Bulan P

Unit/Tim Penerima Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Di Kegi Kegiatan 1l2]3lals]|e o |10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
12 |Persentase rekomendasi Persen 60
pengadaan dan pemerataan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan
BIDANG TATA KELOLA
7 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92
perencanaan dan
anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08 2101 |Pembinaan Administrasi | Rp 105.892.000 Pelaporan TW [, II, Il dan IV di
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar Bagian TU : Ortala Organisasi dan Tata x X X x SIPKA
Birokrasi Laksana.
2 |Nilai Pembangunan Zona Nilai 86 2101 |[Pembinaan Administrasi | Rp 105.892.000 Data satker LOLOS TPPP Kanwil
Integritas diatas 75 Bagian TU : Ortala Organisasi dan Tata X x X | x x| x| x| x
Laksana
9 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
tata kelola dan P ggi
| [BWN
2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68
lanjut hasil iksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24
semester | dan semester Il
yang sesuai standar dan tepat
waktu
4 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 37,6
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86
menyusun RKBMN tepat waktu
10 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 75,2
pengelolaan ASN
pembinaan dan
pegawai).
2 |Persentase satuan kerja yang  |Persen 69,73
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan
3 [Jumlah ASN yang memperoleh |Jumlah 5
pegawai teladan /
Inspiratif
11 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum
2 |Persentase rekomendasi izin Persen 92
orang asing
12 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa
2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
dikembangkan berbasis
roadmap
13 |Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan penyelenggaraan PPID
dokumentasi
2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 247
konten keagamaan dan
pendidikan yang dipublikasi
14 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik [Nilai 3.00
data dan sistem informasi
Persentase data statistik yang  [Persen 2,33
dipublikasi




Time Line (Bulan P K
Unit/Tim Penerima Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
P (Awal) (Kegi (Di ) Kegi Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap

phanusy Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Lz« 2|e| | 2| Capaian Indikator

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95
Prima Bidang F idil bidang idil
yang sesuai dengan capaian
output

2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses |Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui

media
5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan

dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data  [Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan

indikator RPJMN dan Renstra
7 |Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai 93

Anggaran




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)

BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BIDANG URAIS TAHUN 2026

ine (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

Meningkatnya kualitas
layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan

sosial keagamaan yang telah
menerima pendampingan atau

pembinaan tata kelola
kelembagaan

Persentase penyuluh agama yang
memperoleh Nilai Kinerja
berkategori baik (Laporan harian,

Unit/Tim Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
No| S dik: Kinerja Target (Awal) Informasi Kinerja Terhadap
Mandat Pencapaian Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
1 Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai - Data bahan dan hasil Survei

beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Indeks Kerukunan Umat
cinta kemanuasiaan umat Beragama
beragama

Persentase KUA yang Persen

El

Persentase peningkatan dialog Persen 2 Urais : Tim 4 2124.QDD.001 Respon dan Cegah Dini 262,500,000 262,500,000 - Data Kegiatan EWS / Data

kerukunan yang difasilitasi untuk Konflik Keagamaan Islam Potensi Konflik

merumuskan rekomendasi EWS

Persentase peningkatan audiens [Persen

MTQ/PESPARAW I/PESPERANI/

UTSAWA DHARMA

GITA/SWAYAMVARA

TRIPITAKA GATHA

Persentase peningkatan peserta  [Persen

event seni budaya

Persentase lembaga agama dan  [Persen

berdampak Konten Digital, Kediklatan)
Rasio penyuluh agama dengan Rasio
kelompok sasaran yang
imbil agama
Persentase fasilitator bimbingan | Persen Tim 1 |Bid. Urais 2104.QDE.001 |Bimbingan Keluarga Rp 63.925.000 | Rp Rp - Rp 63.925.000 1. Dokumen Supervisi,
perkawinan agama yang Kepenghuluan Sakinah - Maslahat Koordinasi, dan Monev Program
tersertifikasi dan Bina Layanan Keluarga Sakinah Tk
Keluarga Sakinah Provinsi; 2. Konsolidasi Pelaporan
Persentase remaja usia sekolah | Persen Tim 1 |Bid. Urais 2104.QDE.002.0|Bimbingan Keluarga Rp 23.750.000 | Rp Rp -[ Rp 23.750.000 1. Dokumen Supervisi,
yang memperoleh pembinaan Kepenghuluan 52A Sakinah - Maslahat Koordinasi, dan Monev Program
pranikah dan Bina Bimbingan Pranikah Remaja Tk
Keluarga Sakinah
Persentase peningkatan jumiah  |Persen Tim 1 |Bid. Urais 2104.QDC.002 |Pengelolaan KUA dan Rp 22.800.000 | Rp Rp I ®rp 22.800.000 1. Dokumen Supervisi Layanan
layanan bimbingan keluarga yang Kepenghuluan Pembinaan Keluarga Administrasi Nikah/Rujuk
disediakan dan Bina Sakinah
Keluarga Sakinah
Persentase peningkatan jumlah  |Persen Tim 1 |Bid. Urais 2104.QDC.001 [Pengelolaan KUA dan Rp 389.607.000 | Rp Rp -| Rp 389.607.000 1. Peningkatan Kompetensi
peristiwa nikah Kepenghuluan Pembinaan Keluarga Penghulu; 2. Dokumen Supervisi
dan Bina Sakinah Peningkatan Kompetensi
Keluarga Sakinah Penghulu
Persentase calon pengantin yang |Persen Tim 1 |Bid. Urais 2104.QDE.002.0 i Keluarga Rp 22.800.000 | Rp Rp -| Rp 22.800.000 1. Dokumen Supervisi Program
mendapatkan bimbingan Kepenghuluan 51A Sakinah - Maslahat Bina KUA dan Keluarga Sakinah
perkawinan dan Bina Tk Provinsi




Time e (Bulan Pelaksanaan Kegiatan|
Unit/Tim Blokir Anggaran Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) Capaian Indikator

Mandat Pencapaian Indikator

11 |Persentase buku keagamaan Persen 25,5 | Tim 4 |Bid Urais Paham [2124.QEI.002.051 |Pembinaan Pustaka 255,000,000 255,000,000 Rp -
pendukung peribadatan yang Keagamaan dan Keagamaan Islam
sesuai kaidah Pustaka.Islam.
12 |Persentase rekomendasi hasil Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah
kota yang diterbi
13 jumlah calon i 15,5
dana sosial keagamaan
terintegrasi basis data terpadu
nasional
14 |Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan

15 |Persentase advokasi pengamanan | Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
sengketa) yang ditindaklanjuti
16 |Persentase harta benda wakaf yang_|Persen 7
dikelola dan dikembangkan produktif

17 |Persentase Lembaga dana sosial _|Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan

18 |Persentase Lembaga Wakaf yang  |Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
akuntabel, dan i
Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina
Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

Persentase Akla krar Wakaf yang _|Persen 12
diterbitkan

3

2(

S

2

BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan 1 | Persentase siswa/santri satuan  [Persen 36
i idi it umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan satuar|
pendidikan pesantren yang lulus
[dengan predikat sangat baik

4 Meningkatnya saranadan |1 |Persentase satuan pendidikan Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan agama,
pendidikan keagamaan satuan pendidikan keagamaan
yang berkualitas dan satuan pendidikan pesantren

yang menyelenggarakan
pendidikan inklusif




Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

Unit/Tim Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan (Awal) |Kegiatan (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
Mandat Pencapaian Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1|2|3|(4(5|6|7|8|9(10|11|12 Capaian Indikator
2 |Persentase satuan pendidikan Persen 6

umum dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan pesantren
lyang memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah  |Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama, satuan
pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren

4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan _|Persen 60
yang menyelenggarakan layanan
sekolah

6 [Jumlah anak tidak sekolah yang |Jumlah 1800
mengikuti pendidikan kesetaraan
pada pesantren

Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional untuk:
berkualitas, inklusif, dan
berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem penilaian
pendidikan yang objektif
dan akuntabel serta
pengembangan perangkat
kurikulum yang adaptif dan

relevan
a literasi membaca 68
b numerasi 62
2 |Persentase satuan pendidkan  |Persen 945

yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

3 |Persentase satuan pendidikan _|Persen %52
yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam

4 |Jumlah prestasi yang diraih dari_|Jumlah | 3975
kegiatan i

5 |Persentase peningkatan nilai Persen %
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan, tanggung
iawab)

6 |Persentase perangkat kurikulum |Persen 94
yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk mendukung
i mutu idil
berbasis cinta kemanusiaan dan
pelestarian lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan Persen 65,5
ang terakreditasi minimal B
8 |Persentase satuan pendidikan Persen 39
unggul yang
9 [Persentase satuan pendidikan Persen 0,27

satuan pendidikan yang
menerapkan program pendidikan
bilinqual

3

Persentase siswa yang mengikuti [Persen 0,49
kompetisi nasional maupun

Persentase satuan pendidikan | Persen %
dengan nilai pengelolaan yang
partisipatif pada kategori baik

N

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang
tersedia dan digunakan dalam
proses




Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Kegiatan (Awal) |Kegiatan (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) gl =2 e| | 2@ =] Capaian Indikator

Unit/Tim
Mandat Pencapaian Indikator

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

-

6 Meningkatnya pemerataan |1 [Persentase guru yang memiliki Persen 64,5
guru dan tenaga sertifikat pendidik
kependidikan pada satuan
P

~

Rasio guru satuan pendidikan Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
|snP

CJ

Persentase tenaga kependidikan _|Persen %0
lainnya yang memenuhi kualifikasi
dan kompetensi minimal

=

Persentase guru agamayang | Persen 55
menilki sertifikat pendidik

o

Persentase guru yang Persen 60
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

&

Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen Kompetensi
Kepala Sekolah (AKK) minimal
oredikat terampil

=

Persentase guru dan tenaga Persen 80
yang

nilai moderasi beragama pada

rapor hasil Asesmen Kompetensi

minimal baik

CJ

Persentase pengawas yang Persen 81
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Pengawas
(AKP) minimal predikat terampil

©

Persentase guru yang meningkat [Persen 0,46
jenjang karir

3

Persentase Pengawas yang Persen 0,71
i jenjang karir

Persentase peningkatan jumlah  [Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi Guru
(PPG)

Q!

Persentase rekomendasi Persen 60
pengadaan dan pemerataan guru
agama berbasis rencana

yang

[BIDANG TATA KELOLA
7 |Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Kinerja Anggaran Nilai 2
perencanaan dan anggaran

8 |Meningkatnya kualtas 1 |Persentase laporan kinerja satuan |Persen | 76,08
penerapan Reformasi kerja sesuai standar

Birokrasi

~

Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75

9 |Meningkatnya kuaiitas tata Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
kelola keuangan dan BMN Pelaksanaan Anggaran

~

Persentase penyelesaian tindak  [Persen 69,68
lanjut hasil pemeriksaan

@

Persentase Laporan Keuangan Persen 95,24
semester | dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat waktu

=]

Persentase Satuan Kerjayang | Persen 376
menerapkan Pengendalian Intern
atas Pelaporan Keuangan (PIPK)

o

Persentase Satuan Kerjayang _ |Persen | 71,86
RKBMN tepat waktu

10  |Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan

pegawai).

Indeks Profesionalisme ASN Nilai 75,2

!

Persentase satuan kerjayang __ |Persen | 69,73
meniliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana pengadaan
SDM Aparatur (ASN) sesuai

@

[Jumlah ASN yang memperoleh [ Jumlah 5
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Pencapaian Indikator

Kegiatan (Awal)
(Rp)

Kegiatan (Direktif)
(Rp)

Blokir Anggaran
Kegiatan
(Rp)

Sisa Anggaran
Kegiatan
(Rp)

Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

-

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

Meningkatnya kualitas
layanan dan bantuan hukum

1

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

Persen

77

Persentase rekomendas zin
lorang asing

Persen

92

Meningkatnya kualitas
pengelolaan tata
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan barang
jasa

1

Persentase Digitalisasi Arsip dan
mudah di akses

Persen

Persentase sarana dan prasaran
perkantoran yang dikembangkan
berbasis roadmap

Persen

68

Meningkatnya layanan
informasi dan dokumentasi

1

Tingkat kematangan
penyelenggaraan PPID

Nilai

81

Persentase peningkatan jumiah
konten keagamaan dan
yang i

Persen

24,7

kualitas data
dan sistem informasi

1

Indeks Pembangunan Statistik

Nilai

Persentase data statistik yang

Persen

Meningkatnya Layanan
Prima Bidang Pendidikan

1

Persentase pemanfaatan
anggaran bidang pendidikan yang
sesuai dengan capaian output

Persen

~

Persentase peningkatan kinerja
Kementerian Agama

Persen

Persentase kebijakan prioritas
bidang pendidikan yang
ikan melalui media

Persen

Persentase peningkatan akses
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

Persen

21,08

Persentase pemenuhan
infrastruktur dari layanan

Persen

Persentase ketersediaan data
prioritas yang selaras dengan
indikator RPJMN dan Renstra

Persen

71,22

]

Nilai Kinerja Pelaksanaan

|Anggaran

Nilai

93




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BIDANG PENAISZAWA TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
oy q Kegiatan ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Unit/Tim Penerima o, . N N q
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) [K: (D: ) K Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 1 Bagian Bidang
ey Kemitoaan Oret, | Do Kruanan Unat Dokumen Capaian Kinerja
e Publikasi ’ |2123 |Beragama dan Moderasi Rp 100.000.000 | Rp 50.000.000 | Rp 50.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
g ublikasi Beragama Triwulan Tahun 2026
Dakwah dan
Hari Besar Islam
Bagian Bidang
oD Dokumen Capaian Kinerja
Nilai Indeks Kerukunan Umat . Kemitraan Umat, Siaran Keagamaan Islam di 3 .
Beragama Provinsi di atas 83,00 Nilai 83,1 Publikasi 2123 Prov Jatim Rp 100.000.000 | Rp 50.000.000 | Rp 50.000.000 | Rp - X | X B-lllcl.ang1 Pex}ralszawzaol;esr
Dalcwah dan riwulan Tahun
E.axi_B.eiarI lam
agian Bidang
;:::‘;aza:w;mat Penguatan Majelis Dai Dokumen Capaian Kinerja
el > [2123 [Kebangsaan (MDK) tingkat | Rp  50.000.000 | Rp 25.000.000 [Rp  25.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Publikasi = :
Provinsi Triwulan Tahun 2026
Dakwah dan
Hari Besar Islam
4 1 Bagian Bidang
::x?xli:rdz:;:a; Dokumen Capaian Kinerja
ReEaiEEa Rl Seni Budaya 2123 |MTQ/STQ Tingkat Kab/Kota [ Rp  100.000.000 | Rp - |Rp 100.000.000 | Rp - X B_ll-cl.emg1 Pex_}al;zawzaol;esr
audiens Islam dan MTQ riwdian fahun
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI i
JUTSAWA DHARMA e E‘m‘“nan idang Ny PR
GITA/SWAYAMVARA Penais Zawa : ayanan Dperasiona . RS
TRIPITAKA GATHA. Pemberdayaan Pengembangan Seni Dokumen Capaian Kinerja
Seni Bud. 2125 [Budaya Rp 75.000.000 [ Rp 40.000.000 | Rp -|Rp 35.000000| X | X | X | X |[X|X|X|X|X|X|X|X Bidang Penaiszawa Per
SRS Islam, Musabaqah Al-Quran Triwulan Tahun 2026
[Sla{dasihi dan Al-Hadits
Hadit:
5 1 3 |Bagian Bidang
Penais Zawa : q S
Pemberdayaan Festival Seni Budaya Islam DR CpEr LR
ot Bdn 2123 Provinsi Rp 50.000.000 | Rp 25.000.000 | Rp 25.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per

Islam dan MTQ Triwulan Tahun 2026
Persentase peningkatan &

peserta event seni budaya e gﬁg{‘ﬁmdang
Penais Zawa :
Kemitraan Umat,
Publikasi
Dakwah dan
Hari Besar Islam

Dokumen Capaian Kinerja
2123 |Hari Besar Islam Rp 50.000.000 | Rp 25.000.000 |Rp  25.000.000 | Rp Sl x| x| x X | x X Bidang Penaiszawa Per
Triwulan Tahun 2026

6 39,5 Bagian Bidang
Penais Zawa :

et Umts Supervisi Layanan Dokumen Capaian Kinerja
Publikasi ’ (2123 Pengrangan Agama Islam Rp 75.000.000 | Rp 37.500.000 | Rp 37.500.000 | Rp S XXX [X][X] XX [X X X X [X Bidang Penaiszawa Per
Persentase lembaga agama Provinsi Triwulan Tahun 2026
dan sosial keagamaan yang Dakwah dan
telah menerima i Persen Harl Besar Ialam 5 —
atau pembinaan tata kelola Penguatan Pokja Majelis Dolfumen Cap.alan Kinerja
e 2123 |1 i Provinsi Rp 100.000.000 | Rp 50.000.000 [ Rp  50.000.000 | Rp = X Bidang Penaiszawa Per
Triwulan Tahun 2026
Layanan Operasional Dokumen Capaian Kinerja
2125 |Kemitraan Umat, Publikasi, [ Rp  75.000.000 | Rp 40.000.000 Rp 35.000000| X | X [ X | X | X | X[ X[ X | X|X|X|[X Bidang Penaiszawa Per
Dakwah dan HBI Triwulan Tahun 2026
Meningkatnya kualitas Bagian Bidang
'ayf”a,” ke‘agag‘a?'" é’ang Penais Zawa : Monitoring dan Evaluasi Dokumen Capaian Kinerja
g;‘: de:r':g:k' inkusit, dan Penyuluhan 2123 |Pelaksanaan Tugas Rp 25.000.000 | Rp 12.500.000 |Rp  12.500.000 | Rp S x x| x| x| x| x|x |x |x |x |x |x Bidang Penaiszawa Per
Agama Islam dan Penyuluh Agama Islam Triwulan Tahun 2026
Sistem Informasi
Persentase penyuluh agama Bagian Bidang
yang memperoleh Nilai Kinerja Penais Zawa : Penyuluh Agama Islam Dokumen Capaian Kinerja
1 |berkategori baik (Laporan Persen (92 Penyuluhan 2123 Awa):; Tin, l‘f t Provinsi Rp 50.000.000 | Rp 25.000.000 | Rp 25.000.000 | Rp - X[ X|X|X Bidang Penaiszawa Per
harian, Konten Digital, Agama Islam dan giat Frovinst Triwulan Tahun 2026
Kediklatan) Sistem Informasi

Bagian Bidang

Penais Zawa : Pelatihan Pembuatan Dokumen Capaian Kinerja
Penyuluhan 2123 |Konten Kreatif Materi Rp 50.000.000 Rp 50.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Agama Islam dan Penyuluhan Triwulan Tahun 2026

Sistem Informasi




Time Line (Bulan P K
oo q Kegiatan ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Unit/Tim Penerima o, . N q
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) [K: (D: ) K Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Bagian Bidang
Penais Zawa : Rapat Keria P Dokumen Capaian Kinerja
Penyuluhan 2123 W‘Tl" a helgime “Pg““fs . | Rp 100.000.000 Rp  100.000.000 |Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Agama Islam dan Hayal (Provinsi) Triwulan Tahun 2026
Rasio penyuluh agama dengan Sistem Informasi
sasaran yang Rasio 01:05
mendapatkan bimbingan agama Bagian Bidang
Penais Zawa : Layanan Operasional Dokumen Capaian Kinerja
Penyuluhan 2125 |Penyuluh Agama Islam Rp 250.000.000 | Rp 175.000.000 Rp 75.000000| X | X [ X [ X | X | X [ X[ X | X | X|X[X Bidang Penaiszawa Per
Agama Islam dan dan Sistem Informasi Triwulan Tahun 2026
Sistem Informasi
13 Bagian Bidang
;::::aza:w;mat Dokumen Capaian Kinerja
el > [2123 |Bantuan Ormas (Provinsi)| Rp ~ 75.000.000 | Rp - |Rp  75.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Publikasi .
Triwulan Tahun 2026
Dakwah dan
Hari Besar Islam
Bagian Bidang
Persentase jumlah calon Penais Zawa : Dokumen Capaian Kinerja
penerima dana sosial Kemitraan Umat, Bantuan Majelis Taklim . .
keagamaan terintegrasi basis Persen 15,5 Publikasi 2123 Provinsi Rp 5.000.000 | Rp - | Rp 5.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per

data terpadu nasional Dakwah dan Triwulan Tahun 2026

gﬂiﬁﬁiﬁf Islam
agian Bidang

Penais Zawa : Dokumen Capaian Kinerja

gz:bg“;‘i:yza“ 2123 |Revitalisasi LPTQ Rp 100.000.000 | Rp - |Rp  100.000.000 |Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Y Triwulan Tahun 2026
Islam dan MTQ
Hadit
14 P———
Ponia Zawn & Layanan Verificasi Tanah Pokumen Capaian Kinerja
P 2122 ; Rp  7.500.000 | Rp 3.750.000 [Rp  3.750.000 | Rp SlxIx x| x| x|x|x|x|[x]x]|x]|x Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Walkaf (Kanwil/Kab/Kota) o e 096
Zakat dan Wakaf riwian fahun
Bagian Bidang Verifikasi dan Dokumen Capaian Kinerja
Persentase kolaborasi program Penais Zawa: |, ,|Pemutakhiran Data Rp 525.000.000 |Rp  262.500.000 |Rp  262.500.000 | Rp x x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x Bidang Penaiszawa Per
pendayagunaan zakat dan Pemberdayaan Wakaf Lama Triwalan Tahun 2026
wakaf dalam Persen 12 Zakat dan Wakaf (Kanwil /Kab /Kota)
penanggulangan kemiskinan Bagia;n Bidang damoi Dokumen Capaian Kinerja
dan peningkatan kesejahteraan Penais Zawa: |, ,,|Pendampingan Program | o 14 600,000 | Rp 5.000.000 |[Rp  5.000.000 | Rp xIx x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|x Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Kampung Zakat Irtarian Tabun 5026
Zakat dan Wakaf
lB’:rgn:‘i: ZB;::n'g Pendampingan Program Dokumen Capaian Kinerja
Pembordayatn | 2122 |KUA.PEU Rp  20.000.000 | Rp 10.000.000 [Rp  10.000.000 | Rp x| x x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|x Bidang Penaiszawa Per

Zakat dan Wakaf Triwulan Tahun 2026

15 Bagian Bidang Rapat Koordinasi
Penais Zawa : Percepatan Penanganan Dokumen Capaian Kinerja
Pemberda: aa;l 2122 |Ruislag Tanah Wakaf Rp  90.000.000 | Rp 26.025.000 | Rp 63.975.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Zakat danyWaka( Terdampak Proyek Triwulan Tahun 2026
trategi: i P
Bagian Bidang l'l$<oordinasi Percepatan . -
Penais Zawa : Sertifikasi Tanah Wakaf Dolumen Capaian Kinerja
Persentase advokasi N 2122 B Rp 39.650.000 | Rp 8.590.000 | Rp 31.060.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan bersama Kanwil BPN ;
pengamanan Harta Benda | o | ) ket dem Wakaf ame Triwulan Tahun 2026
Wakaf (mutasi, sengketa) yang g2 iaatn aBr':daran = Provinsi
ditindaklanjuti Pefﬂis Za '8 Koordinasi Percepatan Dokumen Capaian Kinerja
ol2122 onas P Rp 10.350.000 | Rp 5.175.000 | Rp 5.175.000 | Rp - X | x| x Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Sertifikasi Tanah Wakaf .
Zakat dan Walkaf Triwulan Tahun 2026
::5:: ::::n.g Asistensi Perlindungan Dokumen Capaian Kinerja
Pemberda aan 2122 |Harta Benda Wakaf pada | Rp  20.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp SIX XX | XXX |X|X|X|X]|X]|X Bidang Penaiszawa Per
Zakat danyWakaf PPAIW Triwulan Tahun 2026
16 ::f.:: ZB;::r{g Monitoring dan EYaluasi Dokumen Capaian Kinerja
i |2122|Program Inkubasi Wakaf | p, 50.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp  10.000.000 | Rp x| x x| x| x|x|x|x|x|x|x]|x Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Produktif Triwulan Tahun 2026
Zakat dan Wakaf
Persentase harta benda wakaf ::5:: ::::n.g Pendampingan dan Dokumen Capaian Kinerja
yang dikelola dan Persen 7 Pemberdayaar 2122 |Evaluasi Program Kota Rp 20.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp  10.000.000 | Rp SIX X[ x| x| X[X|X]|xX[X]|X]|Xx]|X Bidang Penaiszawa Per
dikembangkan produktif szate;;y@‘:‘{af Wakaf Triwulan Tahun 2026
::f.:: :;::'{g Koordinasi dan Dokumen Capaian Kinerja
Pemberda: aa;] 2122 |Kolaborasi Program Kota | Rp  25.000.000 | Rp 12.500.000 | Rp 12.500.000 | Rp S XXX X[ X|X|X|[X|X]|X]|X]|X Bidang Penaiszawa Per
b o rakat Wakaf Triwulan Tahun 2026
1 ::5:: ::::n.g Dokumen Capaian Kinerja
Pemberdayaa_.n 2122 |Evaluasi Lembaga Zakat | Rp  60.000.000 | Rp 30.000.000 | Rp 30.000.000 | Rp SIX XXX X|X|X|X|X|X]|X]|X Bidang Penaiszawa Per

Zakat dan Wakaf Triwulan Tahun 2026




Time Line (Bulan P

Unit/Tim Penerima Kegiatan j Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) | K (Di Kegi Kegiatan 203lals|e 10|11 12 Informasi Kinerja Terhadap

Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator

ol Keagamaen/2oket yang Poei Zama s Visiasi Kelembagaan Dokumen Capaian Kinerja
diawasi sesuai prinsip syariat, Persen | 27.00 Pemberdayaan 2122 Zakat dan Wakaf Rp  60.000.000 | Rp 30.000.000 | Rp 30.000.000 X|X|[X]|X|X X|X|X Bld.ang Penaiszawa Per
akuntabel, dan professional Zakat dan Wakaf Triwulan Tahun 2026

:“g“f" ZB idang Fasilitasi Kinerja Dokumen Capaian Kinerja
enais 2awa i 1 5122|Pengelolaan Rp 50.000.000 |[Rp  25.000.000 [Rp  25.000.000 x| x|x|x]|x x| x|x Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Kelembagaan Zakat Triwulan Tahun 2026

Zakat dan Wakaf &

18 Paerzse:ilaavsv:sl}esrg::agia Yiv:sli(a' ::5:: ::::n.g Fasilitasi Kinerja Dokumen Capaian Kinerja

Zya?ial mtabel d:n P Persen | 4.00 Pombon dayaa;‘ 2122 [Pengelolaan Rp 50.000.000 | Rp 25.000.000 |Rp  25.000.000 | Rp - X|x|x|x|x X | x|x Bidang Penaiszawa Per
rofesional Zakat dan Wakaf Kelembagaan Wakaf Triwulan Tahun 2026

19 Bagian Bidang Dokumen Capaian Kinerja
Persentase lembaga Zakat dan | po oo | 46 Penais Zawa: |, |TOT Pembinaan Zakat | o 50 000,000 | Rp 23.865.000 | Rp  26.135.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Wakaf yang dibina Pemberdayaan dan Wakaf :

Triwulan Tahun 2026
Zakziat dax;dWaka(

20 |persentase layanan izin ::5:;: :aw:".g Layanan Operasional Dokumen Capaian Kinerja
pembentukan lembaga amil Persen 8 ° 2125 |Pemberdayaan Zakat Rp  75.000.000 | Rp 40.000.000 | Rp 35.000.000 | Rp - X| X[ X]|X]|X X | X|X Bidang Penaiszawa Per
zakat dan wakaf Pemberdayaan dan Wakaf Triwulan Tahun 2026

Zakat dan Wakaf
21 ::f.:: :;::'{g Bantuan Pengamanan Dokumen Capaian Kinerja
' |2122(Fisik Status Hukum Rp 75.000.000 | Rp - |Rp  75.000.000 | Rp - X Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Tanah Wakaf Triwulan Tahun 2026
Persentase Akta lkrar Wakaf | o 1 Zakat dan Wakaf ana riwulan Tahun
yang diterbitkan Bagian Bidang Monitoring dan Evaluasi . o
Penais Zawa : Bantuan Pengamanan Dokumen Capaian Kinerja
N 2122 . 8 Rp  10.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp - XX | X]|X]|X X | X|X Bidang Penaiszawa Per
Pemberdayaan Fisik Status Hukum Triwulan Tahun 2026
Zakat dan Wakaf Tanah Wakaf




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...........cccueueene.. TAHUN 2026

Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

A q A i Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
No | S it i Kinerja Target Umt/‘l‘llan;nl:':rtnenmn (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) it i iLafuniz026, i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1(2|3|4|5|6|7|8|9[10[11]12 Capaian Indikator

BIDANG AGAMA
1 Meningkatnya jaminan |1 [Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian TU : 2130 [Peningkatan Kualitas 190.000.000 190.000.000 - X[ X[ X|X|[X|[X|X|X|[X]|X|X]|X Data bahan dan hasil Survei

beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Kerukunan Umat Layanan Umat Khonghucu Indeks Kerukunan Umat

cinta kemanuasiaan Beragama dan (Contoh Pengisian) Beragama

umat beragama Konghucu

2 |Persentase KUA yang Persen 338
EWS . . .

3 [Persentase peningkatan dialog Persen 53,9 2 |Bagian TU : 5620 [Pembinaan Kerukunan Hidup 859.498.000 674.166.000 - X X Data Kegiatan EWS / Data
kerukunan yang difasilitasi untuk Kerukunan Umat Umat Beragama (Contoh Potensi Konflik
merumuskan rekomendasi EWS dan gisian)

4 |Persentase peningkatan audiens Persen 1
MTQ/PESPARAW I/PESPERANIUTS
AWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA TRIPITAKA
GATHA

5 |Persentase peningkatan peserta event (Persen 1 3 Bagian TU : 5621
seni budaya Kerukunan Umat

Beragama dan

6 |Persentase lembaga agama dan sosial |Persen 39,5

keagamaan yang telah menerima
pendampingan atau pembinaan tata

kelola
2 |Meningkatnya kualitas |1 |Persentase penyuluh agama yang Persen 92
layanan Nilai Kinerja berkategori
yang profesional, baik (Laporan harian, Konten Digital,
inklusif, dan berdampak Kediklatan)
2 |Rasio penyuluh agama dengan Rasio 01:05

kelompok sasaran yang mendapatkan

agama
3 |Persentase fasilitator bimbingan Persen | 454
perkawinan agama yang tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah yang |Persen 43
memperoleh pembinaan pranikah

5 |Persentase peningkatan jumiah Persen 8.4
layanan bimbingan keluarga yang

6 |Persentase peningkatan jumlah Persen -33
peristiwa nikah
7 |Persentase calon pengantin yang Persen 95

mendapatkan bimbingan perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah agama yang |Persen 185
memperoleh bantuan sarana

9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

10 |Persentase peningkatan kitab suci Persen 33,5
agama yang

11 |Persentase buku keagamaan Persen 25,5
pendukung peribadatan yang sesuai
kaidah

12 |Persentase rekomendasi hasil Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah

kota yang
13 |Persentase jumlah calon penerima Persen 15,5

dana sosial keagamaan terintegrasi
basis data terpadu nasional

N

Persentase kolaborasi program Persen 2
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan

o

Persentase advokasi pengamanan Harta |Persen 2
Benda Wakaf (mutasi, sengketa) yang
ditindaklanjuti

16 |Persentase harta benda wakaf yang Persen 7
dikelola dan dil produktif
17 [Persentase Lembaga dana sosial Persen 27.00

keagamaan/Zakat yang diawasi sesuai
prinsip syariat, akuntabel, dan
professional




Unit/Tim Penerima i Blokir Anggaran Sisa Anggaran [ejiie (Bul;:hl"le‘:a;l:;gnn kegiatan) Output Dokumen/Data/
No | S it i Kinerja Target o l;ln;n dat (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) it i i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1(2|3|4|5|6|7|8|9[10[11]12 Capaian Indikator

18 [Persentase Lembaga Wakaf yang Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat, akuntabel,
dan profesional

19 [Persentase lembaga Zakat dan Wakaf Persen 16
yang dibina

20 |Persentase layanan izin pembentukan | Persen 8
lembaga amil zakat dan wakaf

21 |Persentase Akta krar Wakaf yang Persen 12
diterbitkan

[BIDANG_PENDIDIKAN
3 [Meningkatnya akses 1 | Persentase siswa/santri satuan Persen 36 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan jumlah 25.000.000 - X | X|X| X|X]|X|X]|X]| X| X| X| X |Data Hasil ANBK, TKA dan Ujian
dan penyelesaian pendidikan umum dengan kekhasan Kurikulum dan siswalsiswi Madrasah yang Madrasah pada masing-masing
pendidikan siswa satuan agama, satuan pendidikan keagamaan Kesiswaan lulus dengan predikat sangat Satuan Pendidikan
pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan pesantren baik
yang lulus dengan predikat sangat baik
4 Meningkatnya sarana 1 |Persentase satuan pendidikan umum |Persen 10 3 Bidang Pendma : | 2135|Koordinasi Madrasah 15.000.000 X | X[ X Tersedia guru yang sudah
dan prasarana satuan dengan kekhasan agama, satuan Kelembagaan Inklusi dalam bimtek pada lembaga yang
idil idi dan satuan dan Sistem Peningkatan kualitas menyelenggarakan pendidikan
yang berkualitas pendidikan pesantren yang Informasi layanan siswa inklusif inklusi
menyelenggarakan pendidikan inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan umum (Persen 6 2 |Bidang Pendma : | 2129 [Pengelolaan dan 1.379.400.000 1.379.400.000 X | X XX | XX [X [X [X X |X Data Madrasah Penerima PHTC
dengan kekhasan agama, satuan Sarpras Pembinaan Pendidikan
pendidikan keagamaan dan satuan Madrasah (Sinkronisasi x
pendidikan pesantren yang dan Koordinasi Program
memperoleh peningkatan sarana PHTC)

2129 [Pengelolaan dan 123.981.642.000 - - 123.981.642.000 X X[ XXX [X [X |X X [X Data Madrasah Negeri Penerima
Pembinaan Pendidikan SBSN
Madrasah (Pembangunan
Gedung Ruang Kelas, x
Laboratorium
Perpustakaan, Asrama
(SBSN))

2135 |Dukungan Manajemen 116.280.000 - - 116.280.000 X X | X | XX [X [X [X [X [X Data Pendma (Sarpras)
Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam
(G.Koordinasi, Konsultasi X
dan Evaluasi Sarana dan
Prasarana Madrasah
(Sarpras - Pendma)

3 jumlah siswa |Persen 73 3 |Bidang Pendma : | 2135|Koordinasi Operator. 20.000.000 XX X | "X | Data Siswa Tahun Pelajaran
pada satuan pendidikan dengan Kelembagaan dalam peningkatan 2026/2027
kekhasan agama, satuan pendidikan dan Sistem kualitas layanan pada
keagamaan dan satuan pendidikan Informasi RA/Madrasah

4 |Persentase Anak Kelas 1 MI/SD/Adi  |Persen 94 1 Bidang Pendma : 2135—|—Pemngkatan jumlah Anak - - X | X Data hasil PPDB Jenjang MI
Widyalaya/Mula Dhammasekha yang Kurikulum dan Kelas 1 Ml yang Pernah pada masing-masing Satuan
Pernah Mengikuti PAUD Kesiswaan Mengikuti PAUD (TK/RA/BA) Pendidikan
(TK/RA/BA/Taman Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan yang Persen 60 3 Bidang Pendma : | 2135|Koordinasi Peningkatan 10.000.000 X | X X | X Data RA/Madrasah yang
menyelenggarakan layanan kesehatan Kelembagaan layanan kesehatan pada melaksanakan Program UKS/M
sekolah dan Sistem RA/Madrasah (UKS-M)

6 [Jumlah anak tidak sekolah yang Jumlah 1800
mengikuti pendidikan kesetaraan pada

esantren
5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen kompetensi

pendidikan yang tingkat nasional untuk:
berkualitas, inklusif, dan

i i pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan
yang objektif dan
akuntabel serta
pengembangan
perangkat kurikulum
'yang adaptif dan
relevan.




Unit/Tim Penerima i Blokir Anggaran Sisa Anggaran [ejiie (Bul;:hl"le‘:a;l:;gnn kegiatan) Output Dokumen/Data/
S Kinerja Target Mandat (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) it i i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1|/2(3|4|(5|6|7|8|9|10|11(12 Capaian Indikator
a literasi membaca 68 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan Rata-rata nilai 30.000.000 - X| X[ X|X[X|X]|X Data Hasil ANBK MI, MTs dan
Kurikulum dan lasesmen kompetensi tingkat MA pada masing-masing Satuan
Kesiswaan nasional: Literasi Membaca Pendidikan
b numerasi 62 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan Rata-rata nilai - - X| X[ X|X[X|X]|X Data Hasil ANBK MI, MTs dan
Kurikulum dan lasesmen kompetensi tingkat MA pada masing-masing Satuan
Kesiswaan nasional: Numerasi Pendidi
2 |Persentase satuan pendidikan yang _|Persen 94,5 3 |Bidang Pendma : | 2135[Koordinasi Peningkatan 20.000.000 X XX | Data Hasil Penyusunan Program
menyusun rencana kerja tahunan Kelembagaan kualitas penyusunan Kerja Tahunan EDM-RKM
berbasis partisipasi komunitas dan Sistem EDM-RKM pada
Informasi A
3 |Persentase satuan pendidikan yang |Persen 952 1 |Bidang Pendma : | 2135|Pembinaan pada satuan - - X | X | X| X|X| X|X]|X]| X| X| X| X | Data Hasil Raport Peserta Didik
mengintegrasikan pendidikan karakter Kurikulum dan pendidikan yang MI, MTs dan MA pada masing-
dalam pembelajaran i i i masing Satuan Pendidikan
karakter dalam pembelajaran
4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975 1 Bidang Pendma : | 2135|Pembinaan pada satuan - - X| X[ X[ X|X|X|X|X]| X | X | X | X |Data Hasil Raport Peserta Didik
kegiatan ekstrakurikuler Kurikulum dan pendidikan yang MI, MTs dan MA pada masing-
i | iakan kegiatan masing Satuan Pendidikan
5 |Persentase peningkatan nilai karakter |Persen 94 1 Bidang Pendma : 2135[Pembinaan pada satuan - - X[ X[ X[ X|X|X|X|X]| X | X | X | X |Data Hasil Raport Peserta Didik
siswa melalui kegiatan kepramukaan Kurikulum dan pendidikan yang MI, MTs dan MA pada masing-
(disiplin, gotong royong, i kegiatan masing Satuan Pendidikan
kepemimpinan, tanggung jawab) Kepramukaan
6 |Persentase perangkat kurikulum yang |Persen 94 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan mutu pendidikan 25.000.000 B X|X|X|X|X|X|X|X|X]| X[ X| X |Data Hasil Raport Peserta Didik
dievaluasi dan dikembangkan untuk Kurikulum dan berbasis cinta kemanusiaan MI, MTs dan MA pada masing-
mendukung peningkatan mutu Kesiswaan dan pelestarian lingkungan masing Satuan Pendidikan
idikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
7 |Persentase satuan pendidikan yang Persen 65,5 3 Bidang Pendma : | 2135|Koordinasi dalam 30.000.000 X | X | X X | X | X Data Hasil Pelaksanaan
terakreditasi minimal B Peni hasil Akreditasi Tahun 2026
dan Sistem Akreditasi pada
Informasi RA minimal B
8 |Persentase satuan pendidikan unggul |Persen 39 3 |Bidang Pendma : | 2135[Koordinasi Peningkatan 10.000.000 X X Data Madrasah Unggulan (yang
yang terselenggara Kelembagaan Kualitas layanan pada mempunyai Ciri Khas Khusus)
dan Sistem Madrasah Unggul dan Madrasah Ketrampilan
Informasi
9 |Persentase satuan pendidikan satuan (Persen 0,27 1 Bidang Pendma : | 2135|
pendidikan yang menerapkan program Kurikulum dan
pendidikan bilingual Kesiswaan
10 |Persentase siswa yang mengikuti Persen 0,49 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan jumiah siswa 25.000.000 - X | X | X| X|X|X|X]|X]|X| X| X| X | Data pada Aplikasi SIPRESMA
kompetisi nasional maupun Kurikulum dan yang mengikuti kompetisi Jatim
internasional Kesiswaan nasional maupun internasional
11 |Persentase satuan pendidikan dengan |Persen 95 3 |Bidang Pendma : | 2135|Koordinasi Peningkatan 11.408.000 X X Data Program pada lembaga
nilai pengelolaan yang partisipatif pada Kelembagaan kualitas pengelolaan
kategori baik dan Sistem RA/Madrasah
Informasi
12 |Persentase materi ajar digital (modul, |Persen 75 1 |Bidang Pendma : | 2135|Peningkatan materi ajar 11.280.000 B X | X | X| X | X|X|X]|X[|xX]|X|x]X Data Platform digital pada
video, e-book) yang tersedia dan Kurikulum dan digital (modul, video, e-book) masing-masing Satuan
digunakan dalam proses pembelajaran Kesiswaan yang tersedia dan digunakan Pendidikan
dalam proses pembelajaran
Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki Persen 64,5 Bidang Pendma : | 2129 [Pengelolaan dan Rp  2.151.464.591.000 Rp - XXX XX XXX Xxxx%x Dokumen Penerima TPG
pemerataan guru dan sertifikat pendidik Tim Guru Pembinaan Pendidikan
tenaga kependidikan Madrasah (Pembayaran
pada satuan Pendidikan. Tunjangan Profesi Guru
Non PNQ)
2 [Rasio guru satuan pendidikan Rasio 01:12 Bidang Pendma : | 2135 |Dukungan Manajemen Rp 58.280.000 X XX | X [X [X [X [X [X |X Dokumen Penerima TPG
terhadap siswa yang memenuhi SNP Tim Guru Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam
(I. Koordinasi, Konsultasi x
dan Evaluasi Tenaga
Guru (Guru - Pendma)
3 |Persentase tenaga kependidikan Persen 92 Bidang Pendma: Sinkronisasi dan Rp 31.280.000
lainnya yang memenuhi kualifikasi dan Tendik Koordinasi Data Tendik X| x| X Data Tendik
i minimal
4 |Persentase guru agama yang memiliki |Persen 55
sertifikat pendidik
5 |Persentase guru yang memperoleh |Persen 60 Bidang Pendma : Peningkatan persentase | Rp 10.000.000 X [x
nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Tim Guru guru yang memperoleh
Guru (AKG) minimal predikat terampil nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Guru (AKG) Data Pendma (Guru)
minimal predikat terampil




Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

A q A i Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Tahun 2026
No | S it i Kinerja Target Umt/‘l‘llan;nl:':rtnenmn (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) it i 2021 i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1(2|3|4|5|6|7|8|9[10[11]12 Capaian Indikator
6 |Persentase Kepala satuan pendidikan (Persen 85 Peningkatan Kompetensi | Rp 45.000.000 Hasil Rapor AKK
'yang memperoleh nilai rapor hasil Kepala Madrasah minimal
Asesmen Kompetensi Kepala Sekolah predikat terampil X | X | X | X |X|X
(AKK) minimal predikat terampil
7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80 Bidang Pendma : Peningkatan persentase | Rp 16.000.000
kependidikan yang memperoleh nilai Tim Guru dan guru dan tenaga
moderasi beragama pada rapor hasil Tendik kependidikan yang
Asesmen Kompetensi minimal baik memperoleh nilai X [x Data Pendma (Guru dan Tendik)
moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
il
8 |Persentase pengawas yang Persen 81 5 |Bidang Pendma : Peningkatan Persentase | Rp 20.000.000
memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Tim Tendik pengawas yang
(AKP) memperoleh nilai rapor X|x|Xx Hasil Rapor AKP
minimal predikat terampil hasil AKP minimal
Ailat.b il
9 |Persentase guru yang meningkat Persen 0,46 4 Bidang Pendma : Peningkatan persentase Rp 10.000.000 X | X
jenjang karir Guru guru yang meningkat Data Pendma (Guru)
ieniang.karir.
10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71 5 |Bidang Pendma: Peningkatan persentase | Rp 10.000.000
meningkat jenjang karir Tendik jenjang karir x X X
11 |Persentase peningkatan jumlah Persen 55 4 Bidang Pendma : Peningkatan persentase Rp 20.000.000 X X
lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG)| Tim Guru peningkatan jumlah X Data Pendma (Guru)
lulusan Pendidikan
Profesi Gurn (PPG
12 |Persentase rekomendasi pengadaan  |Persen 60

dan pemerataan guru agama berbasis
rencana kebutuhan yang diterbitkan

BIDANG TATA KELOLA

7 Meningkatnya kualitas (1 [Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92
perencanaan dan

8 Meningkatnya kualitas |1 |Persentase laporan kinerja satuan Persen 76,08
penerapan Reformasi kerja sesuai standar
Birokrasi
2 [Nilai Pembangunan Zona Integritas Nilai 86
diatas 75
9 Meningkatnya kualitas |1 [Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Nilai 774
tata kelola keuangan Anggaran
dan BMN
2 |Persentase penyelesaian tindak lanjut |Persen | 69,68
hasil i
3 |Persentase Laporan Keuangan Persen | 95,24

semester | dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat waktu

4 |Persentase Satuan Kerja yang Persen 376
menerapkan Pengendalian Intern atas
Pelaporan Keuangan (PIPK)

5 |Persentase Satuan Kerja yang Persen | 71,86
RKBMN tepat waktu
10 |Meningkatnya kualitas |1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 752
pengelolaan ASN
(pengadaan,
penempatan, pembinaan
dan pengembangan
pegawai).
2 |Persentase satuan kerja yang memiliki |Persen 69,73
rencana kebutuhan pegawai dan
rencana pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan
3 |Jumlah ASN yang memperoleh Jumlah 5
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif
11 [Meningkatnya kualitas |1 |Persentase kasus hukum yang Persen 77
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum
2 |Persentase rekomendasi izin orang Persen 92
asing
12 |Meningkatnya kualitas |1 |Persentase Digitalisasi Arsip dan Persen 53,8
pengelolaan tata mudah di akses

persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa




Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

A q A i Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
No | S it i Kinerja Target Umt/‘l‘llan;nl:':rtnenmn (Strategi) Pencapaian (Awal) Kegiatan (Direktif) it i iLafuniz026, i Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 1|/2(3|4|(5|6|7|8|9|10|11(12 Capaian Indikator
2 |Persentase sarana dan prasaran Persen 68

perkantoran yang dikembangkan
berbasis roadmap

13 |Meningkatnya layanan |1 |Tingkat kematangan penyelenggaraan |Nilai 81
informasi dan PPID
2 |Persentase peningkatan jumiah Persen 247
konten keagamaan dan pendidikan
yang i
14 [Meningkatnya kualitas |1 |Indeks Pembangunan Statistik Nilai 3.00
data dan sistem
informasi
2 |Persentase data statistik yang Persen 2,33
15 [Meningkatnya Layanan |1 |Persentase pemanfaatan anggaran  |Persen | 74,95

Prima Bidang Pendidikan| |bidang pendidikan yang sesuai
dengan capaian output

S

Persentase peningkatan kinerja Persen 0,93
ian Agama

=

Persentase kebijakan prioritas bidang |Persen 12
pendidikan yang disampaikan melalui
media

=

Persentase peningkatan akses dan _ |Persen | 21,08

kualtas informasi dan publikasi

program/kebijakan prioritas bidang
idikan yang di melalui

media

g

Persentase pemenuhan infrastruktur  (Persen 70,8
dari layanan dukungan TIK

|

Persentase ketersediaan data prioritas |Persen | 71,22
yang selaras dengan indikator RPJMN
dan Renstra

=

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Nilai 93

Rp 2.152.961.337.000



RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BIDANG PENDIDIKAN DINIYAH DAN PONDOK PESANTREN TAHUN 2026

Time Line (Bulan P

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

Kegiatan ji Blokir Sisa
P K (Awal) |Kegi (Direktif)|  Kegi K
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

Unit/Tim Penerima
Mandat

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1(2(3|4|5|6|7(8(9|10|11|12

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan |1 | Persentase siswa/santri satuan Persen 36 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Melaksanakan Koordinasi, | Rp  34.053.100
penyelesaian pendidikan pendidikan umum dengan di Bidang PD Konsultasi dan pendataan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan Pontren terkait peningkatan jumlah
keagamaan pendidikan keagamaan dan siswa/santri satuan
satuan pendidikan pesantren idikan umum dengan Dokumen Capaian Kinerja

yang lulus dengan predikat kekhasan agama, satuan - - VVNVNYNVVVYIVVIVVVIVIYIV Bidang PD Pontren Tahun 2026
sangat baik idikan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

Semua Tim Kerja | 2135 |2. Monitoring Pelaksanaan Rp 34.053.100
di Bidang PD terkait
Pontren peningkatan jumlah
siswa/santri satuan
pendidikan umum dengan

kekhasan agama, satuan - - VVNNVVVYVNVNIVVVIVIVIVYIV
pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

Semua Tim Kerja | 2135 |3.Membentuk tim Rp 34.053.100
di Bidang PD pendampingan updating
Pontren aplikasi EMIS Pontren terkait
peningkatan jumlah
siswa/santri satuan
pendidikan umum dengan - - VIV IVIVIVIVIVIVIVIVIVIV
kekhasan agama, satuan
pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

Semua Tim Kerja | 2135 |4. Penyusunan Rekomendasi | Rp  34.053.100
di Bidang PD terkait hasil pelaksanaan
Pontren i 1 terkait
peningkatan jumlah
siswa/santri satuan
pendidikan umum dengan
kekhasan agama, satuan i ineri
pendidikan k.e.agamaan dan - - VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIY Bid[::\l;ugggg:t‘r’::?a}::l:r;)ZG
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 |Persentase satuan pendidikan |Persen 10 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Melaksanakan Koordinasi, | Rp  34.053.100
prasarana satuan umum dengan kekhasan di Bidang PD pemetaan dan pendataan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan Pontren terkait satuan pendidikan

yang berkualitas

keagamaan dan satuan

) 1yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan

idil 1 yang

menyelenggarakan
pendidikan inklusif

Dokumen Capaian Kinerja

Bidang PD Pontren Tahun 2026

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

2. Melakukan Sosialisasi,
Monitoring dan
Pendampingan kepada
satuan pendidikan umum
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan

dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan
pendidikan inklusif

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja

Bidang PD Pontren Tahun 2026




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Unit/Tim Penerima
Mandat

Sisa

Time Line (Bulan P

Kegiatan

Blokir
Kegi

(Awal) |K:

Indikator

(Rp)

(Rp)

(Di

(Rp)

(Rp)

2|3|4|5]|6

10

11

12

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

3. Penyusunan Rekomendasi
terkait hasil pelaksanaan
pendataan dan

i hasil satuan
pendidikan umum dengan
kekhasan agama, satuan
pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang menyelenggarakan
pendidikan inklusif

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

Persentase satuan pendidikan
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan

yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

Persen

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

1. Melaksanakan Koordinasi,
pemetaan dan pendataan
pada satuan pendidikan
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan

idil yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

2. Melakukan Sosialisasi,
Monitoring dan
Pendampingan kepada
satuan pendidikan umum
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan

dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

3. Penyusunan Rekomendasi
terkait hasil pendataan dan
monitoring hasil satuan

idil umum dengan
kekhasan agama, satuan

di dan
satuan pendidikan pesantren
yang memperoleh
peningkatan sarana prasarana

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

Persentase peningkatan jumlah
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan
pesantren

Persen

73

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

1. Melaksanakan Koordinasi
dan Pendataan terkait

i jumlah siswa
pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

2. Monitoring Pelaksanaan
terkait
peningkatan jumlah siswa
pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

3. Membentuk tim
pendampingan updating
aplikasi EMIS Pontren terkait
peningkatan jumlah siswa
pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

4. Penyusunan Rekomendasi
terkait hasil pelaksanaan

i terkait
peningkatan jumlah siswa
pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren

Jumlah anak tidak sekolah
'yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

Jumlah

1800

Semua Tim Kerja
di Bidang PD
Pontren

2135

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026

1. Melaksanakan Koordinasi
dan Pendataan terkait Jumlah
anak tidak sekolah yang
mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

Rp

34.053.100

Dokumen Capaian Kinerja
Bidang PD Pontren Tahun 2026




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegiatan Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |K: (Di Kegi 2l3lalsl|e 101112 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Semua Tim Kerja | 2135 |2. Monitoring Pelaksanaan Rp 34.053.100
di Bidang PD terkait Jumlah . -
N Dokumen Capaian Kinerja
Pontren anak tidak sekolah yang - - v IV IV IV v |V |V Bidang PD PontlF')en Tahun 12026
mengikuti pendidikan 9
kesetaraan pada pesantren
Semua Tim Kerja | 2135 [3. Membentuk tim Rp 34.053.100
di Bidang PD i updating
Pontren aplikasi EMIS Pontren terkait Dokumen Capaian Kinerja
Jumlah anak tidak sekolah - - vV IVIYIY v VY Bidang PD Pontren Tahun 2026
'yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren
Semua Tim Kerja | 2135 |4. Penyusunan Rekomendasi | Rp  34.053.100
di Bidang PD terkait hasil pelaksanaan
Pontren i terkait Jumlah Dokumen Capaian Kinerja
anak tidak sekolah yang - - vyiVIVIVIY ‘aas Bidang PD Pontren Tahun 2026
mengikuti pendidikan
|kesetaraan pada pesantren
5 Meningkatnya layanan 5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Pemetaan Data serta Rp 34.053.100
pendidikan yang karakter siswa melalui kegiatan di Bidang PD Penguatan Pelaksanaan
berkualitas, inklusif, dan kepramukaan (disiplin, gotong Pontren Kegiatan Kepramukaan Dok c ian Kineri
berorientasi pada royong, kepemimpinan, - - VIV IVIVIV NN ~Dokumen Capaian Kinerja
pencapaian kompetensi tanggung jawab) Bidang PD Pontren Tahun 2026
peserta didik melalui
penguatan sistem
Semua Tim Kerja | 2135 |2. Pemantauan, Evaluasi, Rp 34.053.100 : T
di Bidang PD dan Pelaporan Pelaksanaan - - NANSINNENG NANAIN B.dDoku;Ebr;Catpalag I':]Inerjzaoze
Pontren Kegiatan Kepramukaan idang ontren Tahun
9 [Persentase satuan pendidikan [Persen 0,27 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Melaksanakan Koordinasi, | Rp  34.053.100
satuan pendidikan yang di Bidang PD dan
menerapkan program Pontren terkait satuan pendidikan Dokumen Capaian Kinerja
idikan bilingual satuan pendidikan yang - - vV IVIYIY v VY Bidang PD Pontren Tahun 2026
menerapkan program
pendidikan bilingual
Semua Tim Kerja | 2135 |2. Monitoring Pelaksanaan Rp 34.053.100
di Bidang PD pendataan terkait satuan
Pontren idikan satuan idil Dokumen Capaian Kinerja
yang menerapkan program - - vyiVIVIVIY ‘aas Bidang PD Pontren Tahun 2026
idil bilingual
Semua Tim Kerja | 2135 [3. Membentuk tim Rp 34.053.100
di Bidang PD i updating
Pontren aplikasi EMIS Pontren terkait Dokumen Capaian Kinerja
satuan pendidikan satuan - - \/ J \/ ~/ \/ \/ */ \/ "
pendidikan yang menerapkan Bidang PD Pontren Tahun 2026
program pendidikan bilingual
Semua Tim Kerja | 2135 |4. Penyusunan Rekomendasi | Rp  34.053.100
di Bidang PD terkait satuan pendidikan . -
Pontren satuan pendidikan yang - - v IV IV IV IV v |V |V B.dDoku;Ebr;Catpalag I':]Inerjzaoze
menerapkan program \dang ontren fahun
pendidikan bilingual
10 |Persentase siswa yang Persen 0,49 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Melaksanakan Koordinasi, | Rp  34.053.100
mengikuti kompetisi nasional di Bidang PD dan
maupun internasional Pontren pendampingan terkait siswa Dokumen Capaian Kinerja
yang mengikuti kompetisi - - vV IVIYIY v VY Bidang PD Pontren Tahun 2026
nasional maupun internasional
Semua Tim Kerja | 2135 [2. Melakukan Kemitraan Rp 34.053.100
di Bidang PD pelaksanaan kegiatan dan avavavav; Vavay, Dokumen Capaian Kinerja
Pontren fasilitasi terkait siswa yang - - .
mengikuti kompetisi nasional Bidang PD Pontren Tahun 2026
maupun internasional
Semua Tim Kerja | 2135 |3. Melakukan Monitoring, Rp 34.053.100
di Bidang PD Evaluasi dan penyusunan
Pontren rekomendasi terkait hasil . -
pelaksanaan kegiatan dan - - NANEVE VW VAV V| gdkumen Gapaian Kinera
fasilitasi siswa yang \dang ontren Tahun
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
6 Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki |Persen 64,5 Semua Tim Kerja | 2135 |1. Melaksanakan Koordinasi Rp 34.053.100
pemerataan guru dan sertifikat pendidik di Bidang PD dan pendataan terkait guru JIviviviv NANAV Dokumen Capaian Kinerja
tenaga kependidikan pada Pontren yang memiliki sertifikat - - Bidang PD Pontren Tahun 2026
satuan Pendidikan. pendidik
Semua Tim Kerja | 2135 |2. Monitoring Pelaksanaan Rp 34.053.100 . -
di Bidang PD pendataan terkait guru yang - - NANSINNENG NANEIN B.dDoku;Ebr;Catpalag I':]Inerjzaoze
Pontren memiliki sertifikat pendidik \dang U Pontren Tahun




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegiatan j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Semua Tim Kerja | 2135 [3. Membentuk tim Rp 34.053.100
di Bidang PD i ) updating . -
Pontren aplikasi EMIS Pontren terkait - - VVIVIVIVIVIVIYVYIYVIVIV G dD"k“gsgcatpa'ag 'E'”E”;OZ .
guru yang memiliki sertifikat idang ontren Tahun
pendidik




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian TU : 2130 |Peningkatan Kualitas 190.000.000 190.000.000 - X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X Data bahan dan hasil Survei
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Kerukunan Layanan Umat Khonghucu Indeks Kerukunan Umat
cinta kemanuasiaan umat Umat Beragama (Contoh Pengisian) Beragama
beragama dan Konghucu
2 |Persentase KUA yang Persen 338
menyelenggarakan EWS R O N
3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9 2 |Bagian TU : 5620 |Pembinaan Kerukunan 859.498.000 674.166.000 - X X Data Kegiatan EWS / Data
kerukunan yang difasilitasi Kerukunan Hidup Umat Beragama Potensi Konflik
untuk merumuskan Umat Beragama (Contoh Pengisian)
rekomendasi EWS dan Kanshuen
4 |Persentase peningkatan Persen 1
audiens
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI
/UTSAWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA
TRIPITAKA GATHA
5 |Persentase peningkatan Persen 1 3 |Bagian TU : 5621
peserta event seni budaya Kerukunan
Umat Beragama
dan. Konghnen
6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5

dan sosial keagamaan yang
telah menerima pendampingan
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan

kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
harian, Konten Digital,
Kediklatan)
2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05

kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama
3 |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi

4  |Persentase remaja usia sekolah |Persen 43
yang memperoleh pembinaan

pranikal
5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4
layanan bimbingan keluarga
yang disediakan

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3.3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5

agama yang memperoleh
bantuan sarana prasarana
peribadatan

9 [Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

10 |Persentase peningkatan kitab  [Persen 33,5
suci agama yang disediakan

11 |Persentase buku keagamaan Persen 255

pendukung peribadatan yang
sesuai kaidah

S

Persentase rekomendasi hasil |Persen 0,11
halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

@

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

S

Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Unit/Tim Penerima
Mandat

(Awal)

(Rp)

(Rp)

(i

Blokir Anggaran
Kegi

(Rp)

Sisa Anggaran
Kegiatan
(Rp)

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

15 |Persentase advokasi pengamanan
Harta Benda Wakaf (mutasi,

Persen

yang

16 |Persentase harta benda wakaf yang
dikelola dan dikembangkan produktif

Persen

17 |Persentase Lembaga dana sosial
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

Persen

27.00

18 |Persentase Lembaga Wakaf yang
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan

Persen

4.00

19 |Persentase lembaga Zakat dan
Wakaf yang dibina

Persen

20 |Persentase layanan izin
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

Persen

21 |Persentase Akta Ikrar Wakaf yang
diterbitkan

Persen

NG PENDIDIKAN

[BIDA
3

Meningkatnya akses dan

1 | Persentase siswa/santri satuan

siswa satuan pendidikan
keagamaan

umum dengan
kekhasan agama, satuan
pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

Persen

36

Meningkatnya sarana dan
prasarana satuan
pendidikan keagamaan
yang berkualitas

1 |Persentase satuan pendidikan
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

Persen

N

Persentase satuan pendidikan
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

Persen

@

Persentase peningkatan jumlah
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

Persen

73

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

Persen

94

5 |Persentase satuan pendidikan
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

Persen

60

6 [Jumlah anak tidak sekolah
yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

Jumlah

1800

Meningkatnya layanan
pendidikan yang

inklusif, dan
berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
sistem

penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

1 |Rata-rata nilai asesmen
kompetensi tingkat nasional
untuk:

68

a literasi membaca
5 .

62




Time Line (Bulan P K

Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
2 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 94,5

yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2
yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran

4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab;

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian

lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 3,9
unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27

satuan pendidikan yang
menerapkan program

=)

pendidikan bilingual

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

Persentase satuan pendidikan |Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
partisipatif pada kategori baik

S

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang

tersedia dan digunakan dalam
proses pembelajaran

satuan Pendidikan.

Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki |Persen 64,5
guru dan sertifikat pendidik
tenaga kependidikan pada

2 [Rasio guru satuan pendidikan  |Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

4 |Persentase guru agama yang Persen 55
memiliki sertifikat pendidik

5 |Persentase guru yang Persen 60
peroleh nilai rapor hasil

Asesmen Kompetensi Guru

(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

8 |Persentase pengawas yang Persen 81

memperoleh nilai rapor hasil

Asesmen Kompetensi

Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

9 |Persentase guru yang Persen 0,46
meningkat jenjang karir
10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71

meningkat jenjang karir




Time Line (Bulan P K

Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
11 |Persentase peningkatan jumlah [Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
12 |Persentase rekomendasi Persen 60

pengadaan dan pemerataan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan

BIDANG TATA KELOLA
7

Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92
perencanaan dan
| |anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar
Birokrasi
2 [Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75
9 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
tata kelola keuangan dan Pelaksanaan Anggaran
BMN
2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68
lanjut hasil pemeriksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24
semester | dan semester I
yang sesuai standar dan tepat
waktu
4  |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 376
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86
menyusun RKBMN tepat waktu
10  [Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 752

pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai).

2 |Persentase satuan kerja yang  |Persen 69,73
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan

3 [Jumlah ASN yang memperoleh |Jumlah 5
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif
11 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
| [hukum
2  |Persentase rekomendasi izin Persen 92
orang asing
12 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
, arsip dan
layanan pengadaan
| |barang jasa
2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
i berbasis
roadmap
13 |Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan penyelenggaraan PPID
dokumentasi
2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 247
konten keagamaan dan
pendidikan yang dipublikasi
14 [Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik |Nilai 3.00

data dan sistem informasi

Persentase data statistik yang |Persen 2,33
dipublikasi




Time Line (Bulan P K
Unit/Tim Penerima Kegi ji A A Blokir Anggaran | Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95
Prima Bidang Pendidil bidang idi

yang sesuai dengan capaian

output
2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses |Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui

media
5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan
dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan

indikator RPJMN dan Renstra
7 |Ni erja Pelaksanaan Nilai 93
Anggaran




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA ...............cev.o.... TAHUN 2026

Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegi ji Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |[Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian TU : 2130 Peningkatan Kualitas 190.000.000 190.000.000 - X| X | X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X Data bahan dan hasil Survei
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Kerukunan Layanan Umat Khonghucu Indeks Kerukunan Umat
cinta kemanuasiaan umat Umat Beragama (Contoh Pengisian) Beragama
beragama dan Konghucu
2 |Persentase KUA yang Persen 338
menyelenggarakan EWS
3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9 2 |Bagian TU: 5620 Pembinaan Kerukunan 859.498.000 674.166.000 - X X Data Kegiatan EWS / Data
kerukunan yang difasilitasi Kerukunan Hidup Umat Beragama Potensi Konflik
untuk merumuskan Umat Beragama (Contoh Pengisian)
rekomendasi EWS dan Konshuen
4 |Persentase peningkatan Persen 1
audiens
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI
/UTSAWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA
TRIPITAKA GATHA
5 |Persentase peningkatan Persen 1 3 |Bagian TU: 5621
peserta event seni budaya Kerukunan
Umat Beragama
dan Konghueu.
6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5

dan sosial keagamaan yang
telah menerima pendampingan
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan

A kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
berdampak harian, Konten Digital,
Kediklatan)
2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05

kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama
3 |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah (Persen 4.3
yang memperoleh pembinaan

pranikal
5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4
layanan bimbingan keluarga
yang disediakan

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5

agama yang memperoleh
bantuan sarana prasarana
peribadatan

9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

10 |Persentase peningkatan kitab  [Persen 335
suci agama yang disediakan

11 |Persentase buku keagamaan Persen 255

peribadatan yang
sesuai kaidah

)

Persentase rekomendasi hasil |Persen 0,11
halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

=

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

=

Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Keei J Eos Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator

15 [Persentase advokasi pengamanan  |Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang dif S

16 |Persentase harta benda wakaf yang [Persen 7

dikelola dan dikembangkan produktif

17 [Persentase Lembaga dana sosial _ |Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

=)

Persentase Lembaga Wakaf yang  [Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan i

©

Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

2

S

Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

2

Persentase Akta lkrar Wakaf yang ~ (Persen 12
diterbitkan

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan |1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36
p lesai idi idi umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat

sangat baik
4 Meningkatnya sarana dan |1 [Persentase satuan pendidikan |Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan
yang i dan satuan

pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 6
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94

MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 |Jumlah anak tidak sekolah Jumlah 1800
'yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional
berkualitas, inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

a literasi membaca 68
b i 62




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegi j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Persentase satuan pendidikan  [Persen 94,5
yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi
komunitas
Persentase satuan pendidikan [Persen 95,2 1 Bidang PAIS: Meningkatnya jumlah Rp 40.000.000 40.000.000 Dokumen data Sekolah yang
'yang mengintegrasikan Tim TK, SD, satuan pendidikan (Sekolah menerapkan sekolah berbudaya
idil karakter dalam SMP, SMA/SMK Umum) yang menerapkan religi / SRC
pembelajaran sekolah berbudaya religi /
SRC
Jumlah prestasi yang diraih dari |Jumlah 3975 2 |Bidang PAIS: Meningkatnya jumlah Dokumen data Sekolah yang
kegiatan ekstrakurikuler Tim TK, SD, satuan pendidikan (Sekolah menyelenggarakan Rohis Dan
SMP, SMA/SMK Umum) yang PAI Fair
menyelenggarakan Rohis
dan PAI Fair
Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab)
Persentase perangkat Persen 94 3 |Bidang PAIS: Meningkatnya Satuan
kurikulum yang dievaluasi dan Tim TK, SD, Pendidikan yang
dikembangkan untuk SMP, SMA/SMK mengintegrasikan
mendukung peningkatan mutu Kurikulum Moderasi
idil berbasis cinta Beragama dan Kurikulum
kemanusiaan dan pelestarian Cinta dalam pembelajaran
lingkungan
Persentase satuan pendidikan  [Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B
Persentase satuan pendidikan  |Persen 3.9 4 |Bidang PAIS: PAIS Berkarakter Data Sekolah Yang
unggul yang terselenggara Tim TK, SD, Menyelenggarakan PAIS
SMP. SMA/SMK Berkarakter
Persentase satuan pendidikan  [Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program
pendidikan bilingual
0 |Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
Persentase satuan pendidikan  [Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
artisipatif pada kategori baik
Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang
tersedia dan digunakan dalam
roses pembelajaran
6 Meningkatnya Persentase guru yang memiliki (Persen 64,5 5 |Bidang PAIS: Monitoring dan Evaluasi Rp 30.000.000 30.000.000 Dokumen Data Siaga tentang
pemerataan guru dan sertifikat pendidik TIM SI Pelaksanaan PPG di LPTK Pelaksanaan PPG di LPTK
tenaga kependidikan pada Penyelenggara Tahun 2025 Penyelenggara Tahun 2025
satuan Pendidikan.
Rasio guru satuan pendidikan  |Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP
Persentase tenaga Persen 90
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi mal
Persentase guru agama yang  |Persen 55 6 |Bidang PAIS: Monitoring dan Evaluasi Rp  30.000.000 30.000.000 Dokumen Data Siaga tentang
menmiliki sertifikat pendidik TIM SI Pelaksanaan PPG di LPTK Pelaksanaan PPG di LPTK
Penyelenggara Tahun 2025 Penyelenggara Tahun 2025
Persentase guru yang Persen 60 7 |Bidang PAIS: Monitoring Assesmen
memperoleh nilai rapor hasil Tim TK, SD, Literasi Dasar Beragama
Asesmen Kompetensi Guru SMP, SMA/SMK
(AKG) minimal predikat terampil
Persen 85

Persentase Kepala satuan

idil yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegi j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80 8 |Bidang PAIS: 25494 |Peningkatan kompetensi Rp  40.000.000 Rp 40.000.000 Dokumen data Guru dan
kependidikan yang memperoleh Tim TK, SD, Guru PAI yang dibina Tendik tentang Guru PAI yang
nilai moderasi beragama pada SMP, SMA/SMK dalam moderasi beragama x| x| x dibina dalam moderasi
rapor hasil Asesmen dan inovasi pembelajaran beragama dan inovasi
Kompetensi minimal baik pembelajaran
8 |Persentase pengawas yang Persen 81 9 |Bidang PAIS: 186 [Meningkatnya jumlah
memperoleh nilai rapor hasil Tim SMA/SMK Pengawas PAI dari hasil
Asesmen Kompetensi AKP
Pengawas (AKP) minimal
predikat terampil
9 |Persentase guru yang Persen 46 10 |Bidang PAIS: 180 |[Meningkatnya jumlah Guru | Rp 5.000.000 Rp 5.000.000 Dokumen Data Guru PAI yang
meningkat jenjang karir Tim SMP PAIl yang meningkat jenjang X | X | X meningkat jenjang karirnya
karirnya
10 |Persentase Pengawas yang Persen 7 11 |Bidang PAIS: 163 [Meningkatnya jumlah Rp 5.000.000 Rp 5.000.000 Dokumen Data Pengawas PAI
meningkat jenjang karir Tim SMA/SMK Pengawas PAI yang X x| X yang meningkat jenjang karirnya|
meningkat jenjang karirya
11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55 12 |Bidang PAIS: 8.169 |Meningkatnya jumlah Rp 30.200.000 Rp 30.200.000 Dokumen Data Siaga tentang
lulusan Pendidikan Profesi TIM SI lulusan Pendidikan Profesi x| x|x lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG) Guru (PPG) PAl yang Guru (PPG) PAI yang meningkat
meningkat jenjang karirnya ieniano. i
12 |Persentase rekomendasi Persen 60
dan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan
lﬂDA NG TATA KELOLA
7 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92
perencanaan dan
anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar
Birokrasi
2 |Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75
9 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
tata kelola dan P ggi
| [BWN
2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68
lanjut hasil iksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24
semester | dan semester II
yang sesuai standar dan tepat
waktu
4 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 37,6
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86
menyusun RKBMN tepat waktu
10 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 75,2
pengelolaan ASN
pembinaan dan
pegawai).
2 [Persentase satuan kerja yang  [Persen 69,73 13 |Bidang PAIS: 160 |Pengadaaan Pengawas PAI
memiliki rencana kebutuhan Tim TK, SD,
pegawai dan rencana SMP, SMA/SMK
SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan
3 [Jumlah ASN yang memperoleh |Kegiatan 4 14 |Bidang PAIS: 168 [Jumlah Guru PAI/ Rp 10.000.000 Rp 10.000.000 Dokumen Data Guru PAI /
pegawai teladan / Tim TK, SD, Pengawas PAl yang x| x| x Pengawas PAI yang mengikuti
Inspiratif SMP, SMA/SMK mengikuti kegiatan kegiatan kompetisi PAI
kompetisi PAI
11 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum
2 |Persentase rekomendasi izin Persen 92
| orang asing




Time Line (Bulan P
Unit/Tim Penerima Kegi j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat P K (Awal) |Kegi (Di ) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses

persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa

2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
dikembangkan berbasis
roadmap

dokumentasi

Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan penyelenggaraan PPID

2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 247
konten keagamaan dan

pendidikan yang dipublikasi

Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik [Nilai 3.00
data dan sistem informasi

Persentase data statistik yang  |Persen 2,33
dipublikasi

Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95
Prima Bidang F idil bidang idil
yang sesuai dengan capaian
output

2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses |Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui

media
5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan

dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan

indikator RPJMN dan Renstra
7 |Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai 93

Anggaran

Rp 190.200.000 Rp 190.200.000




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA PEMBIMAS KRISTEN TAHUN 2026

Time Line (Bulan P K
Kegiatan j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/

P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 8 120 -8 S SN O I S RO RECH PR pE2 Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima
Mandat

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

BIDANG AGAMA

Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00
cinta kemanuasiaan umat
beragama

2 |Persentase KUA yang Persen 33,8
menyelenggarakan EWS

3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9
kerukunan yang difasilitasi
untuk merumuskan
rekomendasi EWS

4 |Persentase peningkatan Persen 1 1 Bimas Kristen: 2137|Event Seni Budaya 500.000.000 236.000.000 264.000.000 - X Jumlah peserta event
audiens Konferensi dan Event Keagamaan Kristen keagamaan/Event seni budaya
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI (Pesparawi) keagamaan /perayaan agama
/UTSAWA DHARMA bernafaskan agama
GITA/SWAYAMVARA (PESPARAW]I)
TRIPITAKA GATHA

5 |Persentase peningkatan Persen 1
peserta event seni budaya

6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5 2 |Bimas Kristen: 2137|Fasilitasi dan Pembinaan 100.000.000 46.450.000 53.550.000 - Jumlah lembaga sosial

dan sosial keagamaan yang Fasilitasi dan Lembaga Sosial kegamaan Kristen yang dibina
telah menerima pendampingan Pembinaan Lembaga Keagamaan Kristen X
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan

Meningkatnya kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92 3 |Bimas Kristen: 2137 |Penyuluh Agama Kristen 127.500.000 57.520.000 69.980.000 - X Jumlah penyuluh agama
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja Fasilitasi dan yang ditingkatkan Kristen yang ditingkatkan
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan Pembinaan i kompetensinya

berdampak harian, Konten Digital, Masyarakat
Kediklatan)

2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05 4 |Bimas Kristen: 2137 |Dialog Kerukunan Intern 120.000.000 52.310.000 67.690.000 - X Jumlah umat agama Kristen
kelompok sasaran yang Fasilitasi dan Umat Kristen yang dibina

mendapatkan bimbingan agama Pembinaan Kelompok
Masyarakat

3  |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah |Persen 43
yang memperoleh pembinaan
pranikah

5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4 5 |Bimas Kristen: 2137 |Bimbingan Keluarga Kristiani 250.000.000 111.738.000 138.262.000 - X Jumlah keluarga yang
layanan bimbingan keluarga Fasilitasi dan mendapatkan bimbingan
yang disediakan Pembinaan Keluarga keluarga kristiani

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95 6 |Bimas Kri 2137 F 50.000.000 22.275.000 27.725.000 - X Jumlah Calon Pengantin
yang mendapatkan bimbingan Fasilitasi dan Calon Pengantin Kristiani Kristiani yang mendapatkan

perkawinan Pembinaan Keluarga

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5 7 |Bimas Kristen: 2137 |Bantuan Rumah Ibadah 575.000.000 - 575.000.000 - X Jumlah Bantuan Sarana
agama yang memperoleh Bantuan Lembaga Agama Kristen Yang Peribadatan Agama Kristen
bantuan sarana prasarana Difasilitasi Untuk yang sesuai standar

peribadatan Meningkatkan Layanan
9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5

bersertifikat arah kiblat

=)

Persentase peningkatan kitab  |Persen 33,5 8 |Bimas Kristen: 2137 |Bantuan Kitab Suci Agama 60.000.000 - 60.000.000 - X Jumlah kitab suci (injil) yang
suci agama yang disediakan Bantuan Produk dan Kristen diberikan
Peralatan

Persentase buku keagamaan Persen 25,5
pendukung peribadatan yang
sesuai kaidah

]

Persentase rekomendasi hasil ~ [Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

@

Persentase jumlah calon Persen 15,5
ima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

14 |Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan P K

Unit/Tim Penerima Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Informasi Kinerja Terhadap

fianuat Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Lz« 2|e| | 2| Capaian Indikator

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

o

Persentase advokasi pengamanan | Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang j

16 |Persentase harta benda wakaf yang | Persen 7
dikelola dan dikembangkan produktif

N

Persentase Lembaga dana sosial Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

=3

Persentase Lembaga Wakaf yang  |Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan

©

Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

2

S

Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

2

Persentase Akta Ikrar Wakaf yang | Persen 12
diterbitkan

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan (1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36 9 |Bimas Kristen: 2136 |Bantuan Operasional Siswa 1.125.530.000 - - 1.125.530.000 X X Jumlah siswa

p i idil idikan umum dengan Bantuan Peserta Didik (BOS) SDTK/SMPTK/SMTK/SMAK
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan penerima BOS
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 |Persentase satuan pendidikan |Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan
yang berkualitas keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 6 10 |Bimas Kristen: 4434 |Penyusunan dan 50.000.000 22.350.000 27.650.000 - X Tersusunnya Kurikulum/Bahan
umum dengan kekhasan Kebijakan Bidang Penyempurnaan Ajar Pendidikan Agama dan
agama, satuan pendidikan IPTEK, Pendidil Kurikulum/Bahan Ajar Keagamaan Kristen
keagamaan dan satuan dan Kebud: F idil Agama dan
pendidikan pesantren yang Keagamaan Kristen
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 73 11 |Bimas Kri 4434 ialisasi i 50.000.000 21.650.000 28.350.000 - X Penguatan Pendidikan
siswa pada satuan pendidikan Sosialisasi dan Pemahaman Moderasi Karakter, Kewarganegaraan
dengan kekhasan agama, Diseminasi Beragama dan Pendidikan dan Pemahaman Ekoteologi
satuan pendidikan keagamaan Karakter Pada Siswa

dan satuan pendidikan Sekolah Keagamaan Kristen
pesantren

bagi siswa Satuan Pendidikan
Keagamaan Kristen

4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 [Jumlah anak tidak sekolah Jumlah 1800
yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren




Time Line (Bulan P K

Kegi j A A Blokir A Sisa A Output Dokumen/Data/
P (Awal) (Kegi (Di if) Kegi Informasi Kinerja Terhadap

Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 8 120 -8 S SN O I S RO RECH PR pE2 Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima
Mandat

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen

idil yang kompetensi tingkat nasional
berkualitas, inklusif, dan untuk:
berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

a literasi 68

b numerasi 62

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 94,5
yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2
yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran

4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab;

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 3,9
unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

pendidikan bilingual

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

=)

Persentase satuan pendidikan |Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
partisipatif pada kategori baik

S

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang

tersedia dan digunakan dalam
proses pembelajaran

Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki |Persen 64,5 12 |Bimas Kristen: 4434 |Bantuan Insentif Guru 888.000.000 - - 888.000.000 X X X X X X Jumlah Guru Pendidikan
pemerataan guru dan sertifikat pendidik Bantuan Masyarakat Pendidikan Agama dan Agama dan Keagamaan Kristen
tenaga kependidikan pada Keagamaan Kristen Non Non ASN Penerima Bantuan
satuan Pendidikan. ASN Insentif

2 [Rasio guru satuan pendidikan  |Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi mi al

4 |Persentase guru agama yang  |Persen 55 13 |Bimas Kristen: 4434 |Bantuan Tunjangan Profesi 998.400.000 - - 998.400.000 | X | X [ X | X | X | X [ X[ X | X | X | X [X Jumlah Guru Pendidikan
memiliki sertifikat pendidik Bantuan Masyarakat Guru Pendidikan Agama Agama dan Keagamaan Kristen
dan Keagamaan Kristen Non ASN Penerima Bantuan
Non ASN Tunjangan Profesi

5 |Persentase guru yang Persen 60
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Unit/Tim Penerima
Mandat

Time Line (Bulan P

(Awal)

Blokir A
Kegi

(Di

Indikator

(Rp)

(Rp)

(Rp)

1(2|3|4|5|6

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

Persentase Kepala satuan
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

Persen

85

14 (Bimas Kristen:
Bantuan Kelompok
Masyarakat

4434

Bantuan
POKJAWAS/KKG/MGMP
Kristen

50.000.000

50.000.000

X

Jumlah KKG/MGMP/Pokjawas
penerima bantuan peningkatan
kompetensi

Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

Persen

80

15 (Bimas Kristen:
Pelatihan Bidang
Pendidikan

4434

Pelatihan Guru dan Tenaga
Kependidikan dalam rangka
peningkatan kompetensi

100.000.000

47.090.000

52.910.000

Jumlah Guru dan Tenaga
Kependidikan penerima
bantuan peningkatan
kompetensi

Persentase pengawas yang
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi
Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

Persen

81

Persentase guru yang
meningkat jenjang karir

Persen

Persentase Pengawas yang
meningkat jenjang karir

Persen

Persentase peningkatan jumlah
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

Persen

Persentase rekomendasi
pengadaan dan pemerataan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan

Persen

NG TATA KELOLA

[BIDA
7

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan

anggaran

Nilai Kinerja Anggaran

Nilai

92

kualitas

penerapan Reformasi
Birokrasi

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar

Persen

76,08

Nilai Pembangunan Zona

Integritas diatas 75

Nilai

86

Meningkatnya kualitas

Nilai Indikator Kinerja
o

tata kelola dan
BMN

P 99

Nilai

774

Persentase penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan

Persen

69,68

Persentase Laporan Keuangan
semester | dan semester I
yang sesuai standar dan tepat
waktu

Persen

95,24

Persentase Satuan Kerja yang
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)

Persen

376

Persentase Satuan Kerja yang
menyusun RKBMN tepat waktu

Persen

71,86

Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai).

Indeks Profesionalisme ASN

Nilai

752

Persentase satuan kerja yang
menmiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan

Persen

69,73

Jumlah ASN yang memperoleh
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif

Jumlah

Meningkatnya kualitas
layanan dan bantuan
hukum

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

Persen

v

Persentase rekomendasi izin
orang asing

Persen

92




Keei ) i a Time Line (Bulan P K s s ey
oy q A A okir A isa A 'utput Dokumen/Data,
Unit/Tim Penerima o, N q

K 1l23la|lsl|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap

Mandat o (x| (e !
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

12 [Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
persuratan, arsip dan
layanan pengadaan
barang jasa

2 |Persentase sarana dan Persen 68 16 |Bimas Kristen: 2138 |Operasional dan 75.000.000 25.500.000 - 49.500.000 | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | Jumlah layanan perkantoran
prasaran perkantoran yang Dukungan Pemeliharaan Kantor
dikembangkan berbasis Manajemen dan
roadmap Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya

Bimas Kristen

13 [Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan penyelenggaraan PPID
dokumentasi

2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 24,7
konten keagamaan dan

pendidikan yang dipublikasi

14 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik [Nilai 3.00
data dan sistem informasi

2 |Persentase data statistik yang  |Persen 2,33
dipublikasi

15 [Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95 17 |Bimas Kristen: 5100 |ayanan Dukungan 293.000.000 71.850.000 - 221150000 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | Jumlah layanan perkantoran
Prima Bidang Pendidil bidang idi P j Internal

yang sesuai dengan capaian Administrasi

output Perkantoran

Pendidikan Bimas

Kristen

2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses |Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui

media
5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan
dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan

kator RPJMN dan Renstra
7 |Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai 93
Anggaran

Rp  5.412.430.000 Rp 714.733.000 Rp 1.415.117.000 Rp  3.282.580.000



RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA . TAHUN 2026

Time Line (Bulan P
Unit/Tim P q i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
BIDANG AGAMA
Meningkatnya jaminan 1 |Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 2140{Pembinaan Kerukunan dan 19.100.000 - X data lembaga keagamaan bimas
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Moderasi Umat Katolik Prov katolik
cinta kemanuasiaan umat Jatim
beragama
2 |Persentase KUA yang Persen 33,8
menyelenggarakan EWS "
3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9 2140|Bantuan Operasional 60.000.000 - X data lembaga keagamaan bimas
kerukunan yang difasilitasi Kelompok Kategorial Katolik katolik
untuk merumuskan
rekomendasi EWS
4 |Persentase peningkatan Persen 1 Bimas Katolik 2140|Koordinasi dan Evaluasi 65,740,000 65,740,000 -
audiens Penyelenggaraan Event
MTQ/PESPARAWI/PESPARANI dan Seni Budaya
JUTSAWA DHARMA Katolik Prov.
GITA'SWAYAMVARA Jatim
TRIPITAKA GATHA
5 |Persentase peningkatan Persen 1
peserta event seni budaya
6 |[Persentase lembaga agama Persen 39,5 Bimas Katolik 2140|Pembinaan LP3K 49,620,000 49,620,000 - data lembaga keagamaan bimas
dan sosial keagamaan yang katolik
telah menerima pendampingan x
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan
Bimas Katolik 2140 |Pembinaan Lembaga 61,377,000 61,377,000 Rp - 'S data lembaga keagamaan bimas
Sosial Keagamaan katolik
Katolik Prov Jatim
##### |Pembinaan Lembaga Rp 61.780.000 Rp  61.780.000 data lembaga keagamaan bimas
Agama Katolik (KWI) Prov x katolik
Jatim
Meningkatnya kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92 Bimas Katolik 2140 |Pembinaan Penyuluh 195,945,000 195,945,000 Rp - X data lembaga keagamaan bimas
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja Katolik Prov Jatim katolik
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
berdampak harian, Konten Digital,
Kediklatan)
Bimas Katolik 2140 |monitoring hasil binaan 22,635,000 22,635,000 Rp - X data lembaga keagamaan bimas
penyuluh Katolik
2140 |Bantuan sarana bagi Rp  60.000.000 Rp 60.000.000 X data lembaga keagamaan bimas
penyuluh agama katolik katolik
2140 |Pembinaan Peningkatan | Rp  51.620.000 Rp  51.620.000 data lembaga keagamaan bimas
Kapasitas TIK Penyuluh x katolik
2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05 Bimas Katolik 2140 |Pembinaan Pokjaluh 67,295,000 67,295,000 Rp - X data lembaga keagamaan bimas
kelompok sasaran yang katolik
mendapatkan bimbingan agama
2140 |Kelompok kerja Rp 50.000.000 Rp  50.000.000 x
penyuluh agama katolik
vang diberikan
3  |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi
4 |Persentase remaja usia sekolah |Persen 43
yang memperoleh pembinaan
pranikah
5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4 Bimas Katolik 2140 |Fasilitasi dan Pembinaan 21,145,000 21,145,000 Rp - data lembaga keagamaan bimas
layanan bimbingan keluarga Bimbingan Keluarga x Kkatolik
yang disediakan Katolik Prov. Jatim
6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah
7 |Persentase calon pengantin Persen 95 Bimas Katolik 2140 |Pembinaan Calon 12,625,000 12,625,000 Rp - X data lembaga keagamaan bimas
yang mendapatkan bimbingan Pengantin Katolik katolik
perkawinan ProvinsiJawa Timur.
8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5 2140 |Bantuan Operasional Rp 500.000.000 Rp  500.000.000 | Rp - X data lembaga keagamaan bimas
agama yang memperoleh Kepada Rumah Ibadah/ katolik
bantuan sarana prasarana Biara/ Tempat Ibadah
peribadatan/operasional Agama Katolik Prov Jatim




Time Line (Bulan P
Unit/Tim P i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
9 [Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat
10 |Persentase peningkatan kitab  [Persen 33,5 Bimas Katolik 2140 |Bantuan Kitab Suci Prov 25,000,000 25,000,000 Rp - x data lembaga keagamaan bimas
suci agama yang Jatim, katolik
11 |Persentase buku keagamaan Persen 25,5 Bimas Katolik 2140 |Bantuan Buku Rohani 7,500,000 7,500,000 Rp - data lembaga keagamaan bimas
pendukung peribadatan yang (Puji Syukur) Prov Jatim x katolik

sesuai kaidah

]

Persentase rekomendasi hasil ~ [Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

=)

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

=

Persentase Kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan

15 |Persentase advokasi pengamanan  [Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang j
16 |Persentase harta benda wakaf yang |Persen 7

dikelola dan dikembangkan produktif

I~

Persentase Lembaga dana sosial Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

18 Lembaga Wakaf yang Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan

©

Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

2

S

Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

2

Persentase Akta Ikrar Wakaf yang | Persen 12
diterbitkan

|BIDANG PENDIDIKAN
3 Meningkatnya akses dan (1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36
p i idil idil umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 |Persentase satuan pendidikan |Persen 10

prasarana satuan
pendidikan keagamaan
yang berkualitas

umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

Persentase satuan pendidikan
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

Persen

Persentase peningkatan jumlah
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

Persen

73

pesantren

Persentase Anak Kelas 1
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PA
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

Persen

94




Time Line (Bulan P
i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
(Strategi) P K (Awal) |Kegi (Di i Kegi K Informasi Kinerja Terhadap

Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) SEE =@ Sl Capaian Indikator

Unit/Tim P
Mandat

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

5 |Persentase satuan pendidikan  |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 [Jumlah anak tidak sekolah Jumlah 1800
yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen

idil yang i tingkat nasional
inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

a literasi membaca 68
b i 62

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 94,5
yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi
komunitas

Persentase satuan pendidikan  [Persen 95,2 Bimas Katolik 4435 |Bantuan Operasional 92,080,000 92,080,000 Rp - X data lembaga pendidikan bimas
yang mengintegrasikan Pendidikan Karakter dan katolik

pendidikan karakter dalam Kewarganegaraan pada
embelajaran iswa Katalile

Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,

tanggung jawab)
6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
i untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
i dan i

ingkungan
7 |Persentase satuan pendidikan |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan |Persen 3,9
unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

pendidikan bilingual

=]

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional

maupun internasional
11 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang

partisipatif pada kategori baik

]

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang

tersedia dan digunakan dalam
proses pembelajaran

6 Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki |Persen 64,5 Bimas Katolik 4435 |Guru Agama Katolik Non 2,994,175,000 2,994,175,000 Rp - 2,994,175,000 X X | x| x|x |x |x [x |x |x data lembaga pendidikan bimas

guru dan sertifikat pendidik ASN penerima katolik

tenaga kependidikan pada Tunjangan Profesi
satuan Pendidikan.

Bimas Katolik 4435 |Tunjangan Profesi Bagi 168,000,000 168,000,000 Rp - 168,000,000 [x X data lembaga pendidikan bimas
Guru SMAK Non ASN katolik

2 |Rasio guru satuan pendidikan [Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90 Bimas Katolik 4435 |Insentif Guru Agama 288,000,000 288,000,000 Rp - 288,000,000 'S X X | x X |x X X X data lembaga pendidikan bimas
kependidikan lainnya yang Katolik Non ASN Tingkat katolik
memenuhi kualifikasi dan Dasar dan Menengah

ASN katolik

kompetensi minimal
Bimas Katolik 4435 |Insentif Guru SMAK Non 27,000,000 27,000,000 Rp - 27,000,000 x X [ x [x [x [x X |x x data lembaga pendidikan bimas




Time Line (Bulan P
Unit/Tim P i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat (Strategi) P K (Awal) |Kegi (Di if) Kegi K 1/2|3lals|e|7|8|ol10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator

4  |Persentase guru agama yang Persen 55
memiliki sertifikat pendidik

5 |Persentase guru yang Persen 60
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80 Bimas Katolik 4435 |Bantuan KKG Katholik 45,000,000 45,000,000 Rp - X data lembaga pendidikan bimas
kependidikan yang memperoleh Prov Jatim katolik
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

Bimas Katolik 4435 |Bantuan MGMP Katholik 80,000,000 80,000,000 Rp - x data lembaga pendidikan bimas
Prov Jatim katolik
8 |Persentase pengawas yang Persen 81
p nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi
Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

9 |Persentase guru yang Persen 0,46
meningkat jenjang karir

10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71
meningkat jenjang karir

11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

12 |Persentase rekomendasi Persen 60 Bimas Katolik 4435 |Peningkatan Kompetensi 15,185,000 15,185,000 Rp - data lembaga pendidikan bimas
pengadaan dan pemerataan Guru PAK tingkat x katolik
guru agama berbasis rencana menengah Katolik
kebutuhan yang diterbitkan

Bimas Katolik 4435 |Peningkatan Kompetensi 50,370,000 50,370,000 Rp - data lembaga pendidikan bimas
Guru PAK tingkat dasar x katolik
Katolik
BIDANG TATA KELOLA
7 Meningkatnya kualitas 1 [Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92 Bimas Katolik: 2141 |kebutuhan sehari-hari Rp 92.656.000| Rp 92.656.001 Rp 92.656.001 X x| x| x|x |x |x [|[x |[x |x
perencanaan dan perkantoran x
anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08 2141 |Koordinasi dan Evaluasi 17,000,000 17,000,001 17,000,001 X X | x| x|x |x |x |[x |x |x
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar Laporan Kinerja Katolik x
Birokrasi Provinsi.
2141 |Konsultasi dan Rp 51.375.000| Rp 51.375.000 Rp 51.375.000 x x X [ x [x [x [x X |x X
Koordinasi Perjalanan x
Dinas pimpinan dan
2 [Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75
9 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 7.4 Bimas Katolik 2141 |Pemeliharaan Rp 20.887.000| Rp 20.887.000 Rp 20.887.000 x X | x| x[x [x |x [x |x |[x
tata kelola dan P 99 Perkantoran x
BMN
2141 |Koordinasi dan Evaluasi | Rp  17.000.000| Rp 17.000.000 Rp 17.000.000 X x| x| x|x |x |x |[x |[x |x
Laporan Kinerja Katolik x
Provinsi Jawa Timur.

2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68 Koordinasi dan Evaluasi | Rp  51.375.000| Rp 51.375.000 Rp 51.375.000 X | X x| x|x |x [x x x Ix
lanjut hasil pemeriksaan Perjalanan Dinas

3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24 Koordinasi dan Evaluasi | Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 Rp 5.000.000 X X | x| x|x |x |x |[x |x |x
semester | dan semester || Pelayanan BMN Katolik x
yang sesuai standar dan tepat Provinsi Jawa. Timur.

4 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 37,6 Koordinasi dan Evaluasi | Rp 9.500.000| Rp 9.500.000 Rp 9.500.000 x X | x| x[x [x |x [x |x |[x
menerapkan Pengendalian Laporan Keuangan x
Intern atas Pelaporan Katolik Provinsi Jawa
Keuangan (PIPK) Timaar.

5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86 Koordinasi dan Evaluasi 5,000,000 Rp 5.000.000 Rp 5.000.000 X x| x| x|x [x [x [x |x |x
menyusun RKBMN tepat waktu Pelayanan BMN Katolik x

Provinsi




Time Line (Bulan P
i P j Blokir Sisa Output Dokumen/Data/
(Strategi) P K (Awal) |Kegi (Di i Kegi K Informasi Kinerja Terhadap

Indikator (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) SEE =@ Sl Capaian Indikator

Unit/Tim P
Mandat

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Profesionalisme ASN Nilai 752
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai).

2 |Persentase satuan kerja yang  |Persen 69,73
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan

3 [Jumlah ASN yang memperoleh |Jumlah 5
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif

Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
hukum

2  |Persentase rekomendasi izin Persen 92
orang asing

barang jasa

Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
, arsip dan
layanan pengadaan

2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
i berbasis

roadmap

Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan penyelenggaraan PPID
dokumentasi

2 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 247
konten keagamaan dan
pendidikan yang dipublikasi

Meningkatnya kualitas 1 |Indeks Pembangunan Statistik |Nilai 3.00
data dan sistem informasi

Persentase data statistik yang |Persen 2,33
dipublikasi

Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95 5102 |Keperluan perkantoran Rp 10.820.000| Rp 10.820.000 Rp 10.820.000
Prima Bidang Pendidil bidang idi
yang sesuai dengan capaian
output

2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93 5102 Operasional Perkantoran Rp 73.680.000 Rp 73.680.000 Rp 73.680.000
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  |Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses |Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui
media

5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan
dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data  |Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan
indikator RPJMN dan Renstra

7 |Nilai Kinerja Pelaksanaan Nilai 93 5102 |Koordinasi dan Evaluasi | Rp  18.013.000 | Rp 18.013.000 Rp 18.013.000
Anggaran Perjalanan Dinas
pimpinan dan pegawai

5102 |Konsultasi dan Koordinasi Rp 59.760.000| Rp 59.760.000 Rp 59.760.000
Perjalanan Dinas pimpinan
dan pegawai




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU TAHUN 2026

Time Line (Bulan F K

Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran
Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

Output Dokumen/Data/
Informasi Kinerja Terhadap
Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima Kegiatan Penunjang (Strategi)

No | Sasaran Kegiatan Mandat Pencapaian Indikator

Indikator Kinerja Target 1 2 3| 4|5 6| 7 89 (101112

BIDANG AGAMA

1 Meningkatnya jaminan 1 [Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bimas Hindu 2143 [Dialog Kerukunan Intern Rp  200.000.000 [ Rp 118.484.000 | Rp 118.484.000 -
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Umat Beragama dan

cinta kemanuasiaan umat moderasi beragama Hindu
beragama

Dokumen Kegiatan Dialog
Kerukunan Intern Umat Beragama
dan moderasi beragama Hindu

2 |Persentase KUA yang Persen 338
menyelenggarakan EWS

3 |Persentase peningkatan dialog [Persen 53,9
kerukunan yang difasilitasi
untuk merumuskan
rekomendasi EWS

4 |Persentase peningkatan Persen 1 2 Bimas Hindu 2143 [Event seni budaya Rp 60.000.000 | Rp 54.400.000 | Rp 54.400.000 -
audiens Keagaamaan Hindu
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI (Utsawa Dharma Gita)
/UTSAWA DHARMA
GITA/SWAYAMVARA
TRIPITAKA GATHA

Dokumen Kegiatan Event seni
budaya Keagaamaan Hindu
(Utsawa Dharma Gita)

5 |Persentase peningkatan peserta |Persen 1 3 Bimas Hindu 2143 |Event Seni Budaya dan Rp 50.000.000| Rp 50.000.000 | Rp 50.000.000 -
event seni budaya Hari Besar Keagaamaan

Hindu

Dokumen Kegiatan Perayaan Hari
Besar Keagamaan Hindu

6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5 4 Bimas Hindu 2143 [Lembaga Sosial Rp  300.000.000 [ Rp 276.835.000 | Rp 276.835.000 - Dokumen Kegiatan Lembaga yang
dan sosial keagamaan yang Keagamaan Hindu Yang Dibina

telah menerima pendampingan Dibina
atau pembinaan tata kelola
kelembagaan

layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan

yang memperoleh Nilai Kinerja
berkategori baik (Laporan

2 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92

harian, Konten Digital,
Kediklatan)

2 |Rasio penyuluh agama dengan [Rasio 01:05
kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama
3 |Persentase fasilitator bimbingan [Persen 454
perkawinan agama yang
tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah [Persen 4,3
yang memperoleh pembinaan

pranikal
5 |Persentase peningkatan jumlah [Persen 18,4 5 Bimas Hindu 2143 [Bimbingan Keluarga Rp 100.000.000 | Rp 57.975.000 | Rp
layanan bimbingan keluarga Sukinah
yang disediakan

57.975.000 - Dokumen Kegiatan Bimbingan

Keluarga Sukinah

6 |Persentase peningkatan jumlah [Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5 6 Bimas Hindu 2143 |Penyediaan Sarana Rumah | Rp 125.000.000 | Rp 120.000.000 | Rp 120.000.000 -
agama yang memperoleh Ibadah
bantuan sarana prasarana
peribadatan

|Jumlah rumah ibadah yang
memperoleh bantuan sarana dan

9 [Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

=]

Persentase peningkatan kitab Persen 335
suci agama yang disediakan

Persentase buku keagamaan Persen 255
pendukung peribadatan yang
sesuai kaidah

)

Persentase rekomendasi hasil  |Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

@

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

14 |Persentase kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam

i dan

peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan F Kegi
Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/

Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) (Rp) (Re) (Rp) Tl2|3 45|67 |8]9 101112 Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima Kegiatan Penunjang (Strategi)

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat Pencapaian Indikator

15 |Persentase advokasi pengamanan Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,

yang

16 |Persentase harta benda wakaf yang | Persen 7
dikelola dan dikembangkan produktif

17 |Persentase Lembaga dana sosial Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

18 |Persentase Lembaga Wakaf yang Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan

19 |Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

20 |Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

21 |Persentase Akta Ikrar Wakaf yang _ |Persen 12
diterbitkan

BIDANG PENDIDIKAN

3 Meningkatnya akses dan Persentase siswa/santri satuan |Persen 36 7 Bimas Hindu 2142 |Bantuan Operasional Rp  250.000.000 | Rp 245.000.000 -|Rp 245.000.000 Jumlah Siswa Widyalaya Penerima
p i idil idil umum dengan Penyelanggaran Pendidikan BOS

siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan Widyalaya
keagamaan pendidikan keagamaan dan X X
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat

sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 |Persentase satuan pendidikan |Persen 10

prasarana satuan
pendidikan keagamaan
yang berkualitas

umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan

pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

N

Persentase satuan pendidikan  [Persen 6
umum dengan kekhasan
agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

@

Persentase peningkatan jumlah [Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94

MI/SD/Adi Widyalaya/Mula
Dhammasekha yang Pernah
Mengikuti PAUD
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

5 |Persentase satuan pendidikan  [Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 [Jumlah anak tidak sekolah yang [Jumlah 1800
mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional
i inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.

a literasi membaca 68

b numerasi 62




Time Line (Bulan F Kegi
Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/

Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) (Rp) (Re) (Rp) Tl2|3 45|67 |8]9 101112 Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima Kegiatan Penunjang (Strategi)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat Pencapaian Indikator

2 |Persentase satuan pendidikan [Persen 94,5
yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2 8 Bimas Hindu 4436 |Siswa yang mendapat Rp 60.000.000| Rp 38.400.000 | Rp 38.400.000 - Jumlah yang mengikuti kegiatan
yang mengintegrasikan pendidikan karakter dan Siswa yang mendapat pendidikan
pendidikan karakter dalam Kewarganegaraan karakter dan Kewarganegaraan
pembelajaran

4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab;

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan  [Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan  [Persen 3,9
unggul yang terselenggara

9 |[Persentase satuan pendidikan  [Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

=)

pendidikan bilingual

Persentase siswa yang Persen 0,49
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

Persentase satuan pendidikan  [Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang
partisipatif pada kategori baik

S

Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang

tersedia dan digunakan dalam
proses pembelajaran

Pendidikan.

F guru yang memiliki |Persen 64,5 9 Bimas Hindu 4436 |Guru Non ASN penerima Rp 2.400.000.000 | Rp 2.400.000.000 - | Rp 2.400.000.000 Jumlah Guru Non ASN Penerima
guru dan tenaga sertifikat pendidik Tunjangan Profesi Tunjangan Profesi
kependidikan pada satuan

2 |Rasio guru satuan pendidikan  [Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

4  |Persentase guru agama yang Persen 55
memiliki sertifikat pendidik

5 |Persentase guru yang Persen 60
peroleh nilai rapor hasil

Asesmen Kompetensi Guru

(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen
Kompetensi minimal baik

8 |Persentase pengawas yang Persen 81

memperoleh nilai rapor hasil

Asesmen Kompetensi

Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil

9 |Persentase guru yang Persen 0,46

meningkat jenjang karir

=]

Persentase Pengawas yang Persen 0,71

meningkat jenjang karir




X . . Time Line (Bulan F Kegi
. ) o Unit/Tim Penerima Kegiatan Penunjang (Strategi) A_nggaran Anggara.m K(_eglatan Blokir Anggaran Sisa Ar_lggaran Oulpul_ D_akurnenIDalaI
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Mandat Pencapaian Indikator Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan 1 213lals|e|7]8]|9]|10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
12 |Persentase rekomendasi Persen 60
pengadaan dan pemerataan
guru agama berbasis rencana
kebutuhan yang diterbitkan
BIDANG TATA KELOLA
7 Meningkatnya kualitas 1 [Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92 10  |Bimas Hindu 2144 |Layanan Dukungan Rp  349.060.000 | Rp 192.758.000 | Rp 36.400.000( Rp  156.358.000 Dokumen Layanan Dukungan
perencanaan dan Manajemen Internal X X X X X X X X X X X x |Manajemen Internal
| [anggaran
8 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase laporan kinerja Persen 76,08
penerapan Reformasi satuan kerja sesuai standar
Birokrasi
2 [Nilai Pembangunan Zona Nilai 86
Integritas diatas 75
9 Meningkatnya kualitas 1 |Nilai Indikator Kinerja Nilai 774
tata kelola keuangan dan Pelaksanaan Anggaran

BMN

2 |Persentase penyelesaian tindak |Persen 69,68

lanjut hasil pemeriksaan
3 |Persentase Laporan Keuangan |Persen 95,24
| dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat waktu

4 |Persentase Satuan Kerja yang [Persen 37,6
menerapkan Pengendalian
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)

5 |Persentase Satuan Kerja yang |Persen 71,86
menyusun RKBMN tepat waktu

10  [Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN
(pengadaan, penempatan,
pembinaan dan
pengembangan pegawai).

Indeks Profesionalisme ASN Nilai 75,2

2 |Persentase satuan kerja yang Persen 69,73
memiliki rencana kebutuhan
pegawai dan rencana
pengadaan SDM Aparatur
(ASN) sesuai kebutuhan

3 [Jumlah ASN yang memperoleh [Jumlah 5
penghargaan pegawai teladan /
Inspiratif
11 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase kasus hukum yang |Persen 7
layanan dan bantuan terselesaikan
| [hukum
2 |Persentase rekomendasi izin Persen 92
orang asing
12 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8
pengelolaan tata dan mudah di akses
, arsip dan
layanan pengadaan
| |barang jasa
2 |Persentase sarana dan Persen 68
prasaran perkantoran yang
i berbasis
roadmap
13 |Meningkatnya layanan 1 |Tingkat kematangan Nilai 81
informasi dan i p PID
2 |Persentase peningkatan jumlah [Persen 247

konten keagamaan dan
pendidikan yang dipublikasi

14 [Meningkatnya kualitas
data dan sistem informasi

Indeks Pembangunan Statistik [Nilai 3.00

2 |Persentase data statistik yang  [Persen 2,33
dipublikasi




Time Line (Bulan F Kegi
Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Unlﬂ;\;lr;:::tenma Keglz;'l::c:eral:lar:a::gi:(Saltl;alrtegl) Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan 1 213lals|e|7]8]|9]|10]11]12 Informasi Kinerja Terhadap
P (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) Capaian Indikator
Meningkatnya Layanan 1 |Persentase pemanfaatan Persen 74,95
Prima Bidang Pendidil bidang idi

yang sesuai dengan capaian

output
2 |Persentase peningkatan kinerja |Persen 0,93
Kementerian Agama

3 |Persentase kebijakan prioritas  [Persen 12
bidang pendidikan yang
disampaikan melalui media

4 |Persentase peningkatan akses [Persen 21,08
dan kualitas informasi dan
publikasi program/kebijakan
prioritas bidang pendidikan
yang disampaikan melalui

media
5 |Persentase pemenuhan Persen 70,8
infrastruktur dari layanan
dukungan TIK

6 |Persentase ketersediaan data Persen 71,22
prioritas yang selaras dengan

indikator RPJMN dan Renstra
7 Pelaksanaan Nilai 93
Anggaran




RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BUDDHA TAHUN 2026

Time Line (Bulan F Kegi
Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/

Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) L2 = (RN NS SR (A =N B Ol Ry 2 Capaian Indikator

Unit/Tim Penerima Kegiatan Penunjang (Strategi)

S ; -
No Kinerja Target Mandat Pencapaian Indikator

BIDANG AGAMA

1 Meningkatnya jaminan 1 [Nilai Indeks Kerukunan Umat Nilai 83,1 1 Bagian Bimas 2130 |Penguatan moderasi 45.000.000 45.000.000 - Data Lembaga keagamaa Buddha
beragama, toleransi, dan Beragama Provinsi di atas 83,00 Buddha : lembaga keagamaan
cinta kemanuasiaan umat Kerukunan Buddha dan Dilaog X
beragama Beragama Buddha kerukunan intern umat
Ruddha.

2 |Persentase KUA yang Persen 33,8
menyelenggarakan EWS

3 |Persentase peningkatan dialog |Persen 53,9
kerukunan yang difasilitasi
untuk merumuskan
rekomendasi EWS

4 |Persentase peningkatan Persen 1 Bagian Bimas Bantuan sinergi Lembaga Rp 40.000.000 Rp 40.000.000 Data Lembaga keagamaa Buddha
audiens Buddha: bantuan keagamaan Buddha
MTQ/PESPARAWI/PESPERANI lembaga X
/UTSAWA DHARMA keagamaan Buddha
GITA/SWAYAMVARA

5 |Persentase peningkatan Persen 1 3 Bagian Bimas Bantuan Lembaga Rp  870.000.000 Rp 870.000.000 Data Lembaga keagamaa Buddha
peserta event seni budaya Buddha: bantuan keagamaan Buddha x
lembaga

Buddha

6 |Persentase lembaga agama Persen 39,5 Bagian Bimas 5621 |Dialog intern Umat Rp 15.000.000 Rp 15.000.000 Data Lembaga keagamaa Buddha
dan sosial keagamaan yang Buddha: Fasilitasi beragama
telah menerima pendampingan dan Pembinaan x
atau pembinaan tata kelola Kelompok
kelembagaan N

2 Meningkatnya kualitas 1 |Persentase penyuluh agama Persen 92
layanan keagamaan yang yang memperoleh Nilai Kinerja
profesional, inklusif, dan berkategori baik (Laporan
berdampak harian, Konten Digital,
Kediklatan)

2 |Rasio penyuluh agama dengan |Rasio 01:05
kelompok sasaran yang

mendapatkan bimbingan agama

3  |Persentase fasilitator Persen 45,4
bimbingan perkawinan agama
yang tersertifikasi

4 |Persentase remaja usia sekolah |Persen 43
yang memperoleh pembinaan
pranikah

5 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 18,4 Bimas Bimas ’Embingan keluarga Hittaya [ Rp  120.000.000 Rp 120.000.000 Data Lembaga keagamaa Buddha
layanan bimbingan keluarga Buddha: Fasilitas Sukhaya
yang disediakan dan Pembinaan
Keluarga

6 |Persentase peningkatan jumlah |Persen -3,3
peristiwa nikah

7 |Persentase calon pengantin Persen 95
yang mendapatkan bimbingan
perkawinan

8 |Persentase rumah ibadah Persen 18,5
agama yang memperoleh
bantuan sarana prasarana

eribadatan
9 |Persentase masjid/musholla Persen 50,5
bersertifikat arah kiblat

=)

Persentase peningkatan kitab Persen 33,5
suci agama yang disediakan

Persentase buku keagamaan Persen 25,5
pendukung peribadatan yang
sesuai kaidah

]

Persentase rekomendasi hasil ~ [Persen 0,11
pengawasan halal pada wilayah
kabupaten kota yang diterbitkan

@

Persentase jumlah calon Persen 15,5
penerima dana sosial

keagamaan terintegrasi basis
data terpadu nasional

=

Persentase Kolaborasi program Persen 12
pendayagunaan zakat dan
pengembangan wakaf dalam
penanggulangan kemiskinan dan
peningkatan kesejahteraan




Time Line (Bulan F Kegi
Anggaran Anggaran Kegiatan | Blokir Anggaran Sisa Anggaran Output Dokumen/Data/

Kegiatan (Awal) (Direktif) Kegiatan Kegiatan Informasi Kinerja Terhadap
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15 |Persentase advokasi pengamanan  |Persen 12
Harta Benda Wakaf (mutasi,
yang j

16 |Persentase harta benda wakaf yang | Persen 7
dikelola dan dikembangkan produktif

17 |Persentase Lembaga dana sosial Persen 27.00
keagamaan/Zakat yang diawasi
sesuai prinsip syariat, akuntabel, dan
professional

18 |Persentase Lembaga Wakaf yang Persen 4.00
diawasi sesuai prinsip syariat,
dan

©

Persentase lembaga Zakat dan Persen 16
Wakaf yang dibina

20 |Persentase layanan izin Persen 8
pembentukan lembaga amil zakat
dan wakaf

2

Persentase Akla Ikrar Wakaf yang | Persen 12
diterbitkan

BIDANG PENDIDIKAN

3 Meningkatnya akses dan (1 | Persentase siswa/santri satuan |Persen 36
p i idil idil umum dengan
siswa satuan pendidikan kekhasan agama, satuan
keagamaan pendidikan keagamaan dan
satuan pendidikan pesantren
yang lulus dengan predikat
sangat baik

4 Meningkatnya sarana dan |1 |Persentase satuan pendidikan |Persen 10
prasarana satuan umum dengan kekhasan
pendidikan keagamaan agama, satuan pendidikan
yang berkualitas keagamaan dan satuan
pendidikan pesantren yang
menyelenggarakan pendidikan
inklusif

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 6 Bagian Bimas sarana lembaga Pendidikan [ Rp  676.000.000 Rp 676.000.000 Data lembaga pendidikan
umum dengan kekhasan Buddha: Sarana Keagamaan Buddha keagamaan Buddha
agama, satuan pendidikan Bidang Pendidikan
keagamaan dan satuan X
pendidikan pesantren yang
memperoleh peningkatan
sarana prasarana

3 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 73
siswa pada satuan pendidikan
dengan kekhasan agama,
satuan pendidikan keagamaan
dan satuan pendidikan

pesantren
4 |Persentase Anak Kelas 1 Persen 94 Bagian Bimas Siswa Nava Dhammasekha | Rp 76.200.000 Rp 76.200.000 Data EMIS/Lembaga pendidikan
MI/SD/Adi Widyalaya/Mula Buddha : Bantuan Penerima BOP Keagamaan Buddha
Dhammasekha yang Pernah pendidikan
Mengikuti PAUD dasar/menenggah
(TK/RA/BA/Taman
Seminari/Pratama
Widyalaya/Nava
Dhammasekha)

Siswa Uttama Rp 52.500.000 Rp 52.500.000 Data EMIS/Lembaga pendidikan
Dhammasekha BOS Keagamaan Buddha

5 |Persentase satuan pendidikan |Persen 60
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan sekolah

6 [Jumlah anak tidak sekolah Jumlah 1800
yang mengikuti pendidikan
kesetaraan pada pesantren

5 Meningkatnya layanan 1 |Rata-rata nilai asesmen
pendidikan yang kompetensi tingkat nasional
berkualitas, inklusif, dan untuk:

berorientasi pada
pencapaian kompetensi
peserta didik melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan yang
objektif dan akuntabel
serta pengembangan
perangkat kurikulum yang
adaptif dan relevan.
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a literasi membaca 68

b numerasi 62

2 |Persentase satuan pendidikan |Persen 94,5
yang menyusun rencana kerja
tahunan berbasis partisipasi

komunitas
3 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95,2 Bagian Bimas Bantuan Operasional Rp  378.000.000 Rp 378.000.000 Data Lembaga Pendidikan
yang mengintegrasikan Buddha : Bantuan Lembaga pendidikan Kegamaan Buddha
pendidikan karakter dalam Dasar Dan Keagamaan Buddha
pembelajaran

4 [Jumlah prestasi yang diraih dari [Jumlah 3975
kegiatan ekstrakurikuler

5 |Persentase peningkatan nilai Persen 94
karakter siswa melalui kegiatan
kepramukaan (disiplin, gotong
royong, kepemimpinan,
tanggung jawab;

6 |Persentase perangkat Persen 94
kurikulum yang dievaluasi dan
dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu
pendidikan berbasis cinta
kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

7 |Persentase satuan pendidikan |Persen 65,5
yang terakreditasi minimal B

8 |Persentase satuan pendidikan |Persen 3,9
unggul yang terselenggara

9 |Persentase satuan pendidikan |Persen 0,27
satuan pendidikan yang
menerapkan program

pendidikan bilingual
10 |Persentase siswa yang Persen 0,49 Bagian Bimas Pembinaan Sippa Rp 100.000.000 Rp 100.000.000 Data Tenaga pendidik Kegamaan
mengikuti kompetisi nasional Buddha: Siswa Dhammassamajja Buddha
maupun internasional agama yang
mendapatkan x
pendidikan karakter
dan

11 |Persentase satuan pendidikan |Persen 95
dengan nilai pengelolaan yang

partisipatif pada kategori baik

12 |Persentase materi ajar digital Persen 75
(modul, video, e-book) yang

tersedia dan digunakan dalam
proses pembelajaran

6 Meningkatnya 1 |Persentase guru yang memiliki Persen 64,5 Bagian Bimas Guru Agama Buddha NON | Rp 942.954.000 Rp 942.954.000 Data Tenaga pendidik Kegamaan

guru dan sertifikat pendidik Buddha: Bantuan ASN yang menerima Buddha

tenaga kependidikan pada Dasar dan Tunjangan profesi
satuan Pendidikan.

2 |Rasio guru satuan pendidikan [Rasio 01:12
terhadap siswa yang memenuhi
SNP

3 |Persentase tenaga Persen 90 Bagian Bimas [Bantuan Insentif pendidikan [ Rp  855.000.000 | Rp 855.000.000 Data Tenaga pendidik Kegamaan
kependidikan lainnya yang Buddha: Guru Agama dan Keagamaan Buddha

memenuhi kualifikasi dan Pendidikan Agama Buddha
kompetensi minimal Buddha NON ASN

Persentase guru agama yang Persen 55
menmiliki sertifikat pendidik

Persentase guru yang Persen 60
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

6 |Persentase Kepala satuan Persen 85
pendidikan yang memperoleh
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

7 |Persentase guru dan tenaga Persen 80 Bagian Bimas Bantuan Operasional Rp 50.000.000 Rp 50.000.000 Data lembaga pendidikan
kependidikan yang memperoleh Buddha: lembaga pendidikan keagamaan Buddha
nilai moderasi beragama pada POKJAWAS/KKM/K Keagamaa Buddha
rapor hasil Asesmen KG/MGMP Agama (PERGABI)
Kompetensi minimal baik Buddha Penerima
Bantuan
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8 |Persentase pengawas yang Persen 81
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi
Pengawas (AKP) minimal
redikat terampil
9 |Persentase guru yang Persen 0,46
meningkat jenjang karir
10 |Persentase Pengawas yang Persen 0,71
meningkat jenjang karir
11 |Persentase peningkatan jumlah |Persen 55
lulusan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
12 |Persentase rekomendasi Persen 60 Bagian Bimas Operasional dan Rp 59.573.000 | Rp 59.573.000
pengadaan dan pemerataan Buddha : Layanan pemeliharaan kantor x| x| x| x|x x |x |x
guru agama berbasis rencana Perkantoran
kebutuhan yang diterbitkan
BIDANG TATA KELOLA
12 [Meningkatnya kualitas 1 [Persentase Digitalisasi Arsip Persen 53,8 Bagian Bimas Operasional Dan Rp  400.000.000 [ Rp 400.000.000
pengelolaan tata dan mudah di akses Buddha: Layanan pemeliharaan kantor
persuratan, arsip dan Perkantoran X| X[ X|X]|X]|X X| X | X
layanan pengadaan
barang jasa
2 |Persentase sarana dan Persen 68 Bagian Bimas Peralatan dan fasilitan Rp 20.000.000| Rp 20.000.000
prasaran perkantoran yang Buddha: pengadaan perkantoran
dikembangkan berbasis Peralatan dan X[ X | X | X|X]X X[ X[ X
roadmap fasilitan perkantoran
Rp_4.700.227.000 | Rp. 2.277.527.000 | Rp__2.422.700.000
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